12 Retificagao
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

O MUNICIPIO DE SAO CARLOS, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara por meio da
Fundacao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste — FUNDESTE, na forma prevista no artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes a abertura de
inscrigdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento

de vagas e cadastro de reserva no quadro de Cargos Publicos especificados neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico se destina ao provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para
o Municipio S&o Carlos, conforme definido no item 2 e subitens.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e executado
pela Fundagado Universitaria de Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE, com sede na Servidao Anjo
da Guarda, n°® 295-D, Bairro Efapi - CEP: 89809-900, Chapeco-SC, sob supervisdao da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo designada pelo Municipio de Sdo Carlos.

1.3 O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os
resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, seréo

publicados no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site do Municipio

de Sao Carlos https://saocarlos.atende.net/cidadao e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
— DOM/SC, conforme o prazo estabelecido no cronograma do Anexo Il

1.4 O edital podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, sem prévio aviso,
bastando, para todos 0s efeitos legais, a sua publicacao no site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site do Municipio de Sao Carlos

https://saocarlos.atende.net/cidadao e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

1.5 A inscrigdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugcbes
e convocacgoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.6 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricao, sem
prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.7 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através do site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site do Municipio de Sao Carlos

https://saocarlos.atende.net/cidadao e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, as
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publicacbes de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracbes que

porventura ocorram durante a realizagdo até sua homologacéo final.

2. DOS CARGOS, FORMAGAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1 Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de

trabalho, os requisitos minimos e a taxa de inscrigdo sao os seguintes:

em Letras:
Habilitagéo em

Lingua

Cargo - Area Carga Vagas Escolaridade Demais Tipo de Vencimento
de atuagao horaria minima requisitos prova Base R$
Professor de | 10h, 20h, [ CR Graduagao Prova objetiva | R$ 1.160,40 a

Ciéncias 30h ou completa em e R$ 4.641,60
40h Licenciatura Plena Titulos

em Ciéncias

Naturais ou

Complementagao

Pedagogica em

Ciéncias

Bioldgicas ou

Biologia; ou

Licenciatura com

habilitagcao em

Ciéncias;
Professor de | 10h, 20h, [ CR Graduagao Prova objetiva | R$ 1.160,40 a
Matematica 30h ou completa em e R$ 4.641,60

40h Licenciatura Plena Titulos

em Matematica.
Professor de | 10h, 20h, [ 1+ CR | Graduagéo Prova objetiva | R$ 1.160,40 a
Ensino 30h ou completa em e R$ 4.641,60
Religioso 40h Licenciatura Plena Titulos

em Ensino

Religioso ou

Ciéncias da

Religido.
Professor de | 10h, 20h, [ 1+ CR | Graduagéo Prova objetiva | R$ 1.160,40 a
Letras: Lingua | 30h ou completa em e R$ 4.641,60
Portuguesa 40h Licenciatura Plena Titulos




Portuguesa.

Professor de | 10h, 20h, | CR Graduacgao Prova objetiva | R$ 1.160,40 a
Arte 30h  ou completa em e R$ 4.641,60
40h Licenciatura Plena Titulos
em Arte, Artes
Visuais ou Artes
Plasticas.
Professor de | 10h, 20h, | CR Graduacéao Prova objetiva | R$ 1.160,40 a
Geografia 30h ou completa em e R$ 4.641,60
40h Licenciatura Plena Titulos
em Geografia.
Professor de | 10h, 20h, [ CR Graduagao Prova objetiva | R$ 1.160,40 a
Historia 30h ou completa em e R$ 4.641,60
40h Licenciatura Plena Titulos
em Histdria.
Professor de | 10h, 20h, [ CR Graduacgéao Prova objetiva | R$ 1.160,40 a
Letras: Lingua | 30h ou completa em e R$ 4.641,60
Inglesa 40h Licenciatura Plena Titulos
em Letras:
Habilitacao em
Lingua Inglesa.
Professor de | 10h, 20h, [ 1+ CR | Graduagéo Prova objetiva | R$ 1.160,40 a
Educacao 30h ou completa em e R$ 4.641,60
Especial 40h Licenciatura Plena Titulos
em Educacao
Especial ou
Pedagogia com
Habilitacao em
Educacgao
Especial.
Professor de | 10h, 20h, [ 1 + CR | Graduagao Prova objetiva | R$ 1.160,40 a
Informatica 30h ou completa em e R$ 4.641,60
40h Licenciatura Plena Titulos

em Informatica ou
Ciéncias da

Computagéo.




Auxiliar de | 40h 1+ CR | Ensino Prova objetiva | R$ 1.970,16
Servicos Fundamental
Gerais Séries Iniciais.
Auxiliar de | 10h, 20h, | 10 + | Ensino Médio Prova objetiva | R$ 493,85
Sala 30h ou | CR completo. R$ 1.975,41
40h
Assistente 40h CR Licenciatura Prova objetiva | R$ 4.641,60
Técnico Plena em
Pedagoégico Pedagogia,
Orientacao
Educacional,
Supervisao
Escolar ou
Administracao
Escolar.
Assistente de | 40h 1+ CR | Ensino  Superior Prova objetiva | R$ 4.337,40
Compras e Completo em e titulos.
Licitagdes qualquer area.
Almoxarife 40h 1+ CR | Ensino Médio Prova objetiva | R$ 2.228,80
Completo.
Tesoureiro 40h 1+ CR | Graduagao Prova objetiva | R$ 4.978,69
Completa em e titulos.
Bacharel em
Administracao,
Ciéncias
Contabeis, Direito
ou Economia.
Agente de | 40h 1+ CR | Ensino Prova objetiva | R$ 2.228,80
Manutengéo e Fundamental
Conservagao Séries Iniciais.
Motorista 40h 1+ CR | Ensino CNH categoria | Prova objetiva | R$ 2.668,90
Fundamental “‘D”. e
Séries Iniciais. Teste Prético
Operador de | 40h CR Ensino CNH categoria | Prova objetiva | R$ 2.844,01
Maquinas Fundamental “C”. e

Séries Iniciais.

Teste Pratico




Enfermeiro 40h CR Graduagéao Registro no | Prova objetiva | R$ 5.936,03
completa em | érgao
Bacharel em | fiscalizador da
Enfermagem. profisséo.
Médico Clinico | 40h 1+ CR | Graduagao Registro no | Prova objetiva | R$ 20.326,46
Geral Il completa em | érgao
Bacharel em | fiscalizador da
Medicina. profissao.
Técnico em | 40h CR Curso Técnico em | Registro no | Prova objetiva | R$ 3.325,00
Enfermagem Enfermagem orgao
completo. fiscalizador da
profisséo.
Fiscal de | 40h CR Ensino  Superior Prova objetiva | R$ 4.978,69
Tributos e Completo em
Obras qualquer area.
Contador 40h CR Graduagao Registro no | Prova objetiva | R$ 8.534,32
completa em | 6rgao
Bacharel em | fiscalizador da
Ciéncias profisséo.
Contabeis.
Técnico em | 40h CR Ensino Médio Prova objetiva | R$ 3.149,91
Tributagao Completo.
Técnico em | 40h CR Curso Técnico em | Registro no | Prova objetiva | R$ 3.149,93
Agropecuaria Agropecuaria. érgao
fiscalizador da
profissao.
Engenheiro 40h CR Graduacgéao Registro no | Prova objetiva | R$ 5.936,03
Agrénomo completa em | érgao
Bacharel em | fiscalizador da
Engenharia profissao.
Agrondmica.
Farmacéutico | 40h CR Graduagao Registro no | Prova objetiva | R$ 5.936,03
completa em | 6rgao
Bacharel em | fiscalizador da
Farmacia. profisséo.
Técnico em | 40h 1+ CR | Ensino  Superior Prova objetiva | R$ 4.978,69




Administracao Completo em

qualquer area.

2.2 Os valores da taxa de inscricdo sao conforme nivel de escolaridade:

2.2.1 Nivel de Ensino Fundamental: R$ 70,00 (setenta reais);

2.2.2 Nivel de Ensino Médio e Técnico: R$ 100,00 (cem reais);

2.2.3 Nivel de Ensino Superior: R$150,00 (cento e cinquenta reais).

2.3 O Municipio de Sao Carlos pretende convocar, durante o prazo de vigéncia do Concurso Publico, a
quantidade de candidatos discriminados na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 2.1 deste
Edital.

2.4 Durante a vigéncia deste Concurso Publico, o Municipio de Sao Carlos podera convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em
seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

2.5 As atribuigdes do cargo sado aquelas descritas no Anexo V deste Edital.

2.6 Vagas Reservadas Aos Candidatos Com Deficiéncia

Nos termos do Decreto Federal 9.508/18 e Lei Estadual n® 17.292/2017, as pessoas portadoras de
deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, sendo que para tais pessoas

serdo reservadas até 5% das vagas oferecidas na selegéo, conforme o quadro abaixo:

Cargo - Area de atuagio Vagas Vagas reservadas Vagas de livre

concorréncia
Professor de Ciéncias CR 0 0
Professor Matematica CR 0 0
Professor de Ensino Religioso 1+CR 0 1
Professor de Letras: Lingua Portuguesa 1+ CR 0 1
Professor de Arte CR 0 0
Professor de Geografia CR 0 0
Professor de Historia CR 0 0
Professor de Letras: Lingua Inglesa CR 0 0
Professor de Educagao Especial 1+CR 0 1
Professor de Informatica 1+CR 0 1




Auxiliar de Servigcos Gerais 1+CR 0 1
Auxiliar de Sala 10+ CR 1 9
Assistente Técnico Pedagogico CR 0 0
Assistente de Compras e Licitagbes 1+CR 0 1
Almoxarife 1+CR 0 1
Tesoureiro 1+CR 0 1
Agente de Manutengéo e Conservagao 1+CR 0 1
Motorista 1+CR 0 1
Operador de Maquinas CR 0 0
Enfermeiro CR 0 0
Médico Clinico Geral Il 1+CR 0 1
Técnico em Enfermagem CR 0 0
Fiscal de Tributos e Obras CR 0 0
Contador CR 0 0
Técnico em Tributagao CR 0 0
Técnico em Agropecuaria CR 0 0
Engenheiro Agronomo CR 0 0
Farmacéutico CR 0 0
Técnico em Administracao 1+CR 0 1

2.6.1 Nos termos da Lei Estadual n° 17.292, de 19 de outubro de 2017, e julgados do STJ a seguir
mencionados, considera-se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de funcoes.

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;



e)

h)

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregcao dptica; os casos nos quais a somatdoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condicbes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n°® 2.874/2009, a visao monocular
é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

- Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de

concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.”
deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitacdes
significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que
abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;
Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

- deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacao e da interagao social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacéo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

- padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou
comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de
comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

Ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto Estadual n°® 2.874/2009).

Deficiéncia organica renal crénica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com
insuficiéncia renal cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungéo dos rins em sua fase
mais avangada, com identificagao no Cddigo Internacional de Doencgas (CID) pelos niumeros CID
N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado). (Redagao acrescida pela Lei n® 18.255/2021);

IX — Fibromialgia: Codigo Internacional de Doengas (CID) numero CID M79 7. (Redacao do
inciso IX incluida, pela Lei 18.928. de 2024).

2.6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os

demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao,

ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas (prova objetiva e prova

pratica) de acordo com o previsto no presente Edital.

2.6.3. Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverao:

2.6.3.1 Acessar o item vaga para pessoa com deficiéncia no Requerimento de Inscricdo no
Concurso Publico;

2.6.3.2 Fazer o upload do laudo médico que devera conter o nome completo do candidato,
descricdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, expressa referéncia ao codigo
da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), com data de emissao nos ultimos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data de realizagdo da inscricdo e identificagdo (nome completo,

especialidade e Registro do Conselho Profissional) e carimbo assinatura do médico.


http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2024/18928_2024_lei.html
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2.6.4 Nao sera deferido o pedido de inscri¢do para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do
candidato que:

2.6.4.1 Nao formalizar o pedido na forma prevista no edital;

2.6.4.2 Nao enviar a documentacgao exigida no prazo determinado;
2.6.5 A listagem de candidatos que realizaram o pedido para concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, na data de 02 de setembro de
2024, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital.
2.6.6 Os candidatos com deficiéncia submeter-se-d0, quando convocados, a avaliacdo de equipe
multiprofissional conforme Decreto Federal n° 3.298/99, que tera a decisao terminativa sobre:

2.6.6.1 A qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou nao; e

2.6.6.2 O grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.
2.6.7 A avaliagao dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de Sao Carlos.
2.6.8 Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato que nao atender a convocacgao para a avaliagcao da equipe multiprofissional e/ou
cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada, passando a compor
apenas a lista de classificagédo geral final.
2.6.9 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato
da inscrigdo, ndo declarar essa condicéo.
2.6.10 Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, elas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre

concorréncia.

3. DAS INSCRIGOES
3.1 A inscricdo devera ser realizada  exclusivamente pela internet no @ site

https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/.

3.2. O candidato que inscrever-se para o cargo de auxiliar de sala podera requerer a inscricdo em outro
cargo, mediante as seguintes condigdes:
3.2.1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricdo devem ser realizadas em
turnos (horarios) diferentes;
3.2.2 O candidato devera emitir e pagar as respectivas taxas de inscricdo para cada cargo, até o
ultimo dia de inscrigoes;
3.2.3. As remessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser
expedidas/entregues em separado, sob pena de ndo serem analisadas.
3.3 Para realizar a inscrigdo pela internet, o candidato devera:
3.3.1. ter em maos, o numero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato, documento

obrigatorio para a efetivacao da inscrigdo, ndo sendo permitido o uso de CPF de terceiros;


https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/

3.3.2 acessar o site https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/ a partir de 31 de

julho de 2024 até o dia 26 de agosto de 2024, preencher o Requerimento de Inscrigdo com os
dados pessoais do candidato e seguir as instru¢ges contidas na pagina;
3.3.3. selecionar o cargo desejado conforme tabela do item 2.1;
3.3.4. se pretende ou nao pleitear isengcao da taxa de inscricdo conforme item 3.18;
3.3.5. cadastrar uma senha para acessar a Area do Candidato. Esta senha é pessoal e
intransferivel e possibilitara o acesso a informagbes pessoais e de desempenho, a recurso
interposto e sua respectiva resposta, a alteragédo de dado cadastral permitido e a atualizagdo de
endereco, telefone e e-mail;
3.3.6. submeter o Requerimento de Inscri¢ao, clicando no botdo “Enviar Requerimento”;
3.3.7. manter em seu arquivo digital o comprovante que sera enviado para o e-mail informado no
Requerimento de Inscri¢ao, nele constara o niumero da inscrigdo no Concurso Publico e o extrato
dos dados submetidos. O recebimento dessa mensagem nao garante a homologacdo da
inscricdo, que apenas se efetivara com o pagamento do boleto bancario;
3.3.8. imprimir o boleto bancario que estara disponivel apenas na area do candidato, apés a
efetivacao da inscri¢ao;
3.3.9 providenciar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto bancario, até 27 de agosto
de 2024, ultimo dia previsto para o pagamento da taxa de inscricdo. Esse pagamento podera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, observado o horario de
atendimento externo das agéncias, ou em postos de autoatendimento e pela internet observado
0 horario estabelecido pelo banco para quitagéo.
3.4.0 candidato que solicitou a iseng¢do da taxa de inscricdo e n&o logrou deferimento, somente tera
acesso ao boleto bancario apds a publicacao do resultado do pedido de isengao;
3.5 Nao sera admitida qualquer justificativa de atraso de pagamento por parte do candidato. Caso
ocorra feriado nacional, paralisacdo ou fechamento de agéncias bancarias na cidade em que o
candidato se encontra, recomenda-se a realizagdo de pagamento online dentro do prazo estabelecido.
3.6 A responsabilidade pelo pagamento e compensacao é exclusiva do candidato e da instituicao
bancaria escolhida. Ainda, é de responsabilidade do candidato qualquer consulta junto a referida
instituicdo relacionada ao pagamento em questéao.
3.7 A inscricdo somente sera validada mediante confirmacao pela Fundeste do pagamento efetuado. O
candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario até 27 de agosto de 2024 tera
automaticamente a sua inscricdo cancelada.
3.8 Pagamentos agendados e/ou nao efetuados até 27 de agosto de 2024, data limite para pagamento,
ou ainda em valor inferior a taxa de inscricdo, ndo serdo considerados como realizados, em hipotese
alguma, implicando a nao efetivagao da inscrigo.
3.9 A falta de confirmacéo, pelo banco, do pagamento da taxa de inscrigdo implica a ndo efetivacdo da
inscricdo do candidato.
3.10 N&o serdo aceitas inscrigcbes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou

depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
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outra via que nao a especificada neste Edital. Também, ndo seréo aceitas as solicitagdes de inscrigdo
que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.11 O boleto bancério registrado e emitido pelo Banco Itau, disponibilizado na area do candidato para
download em formato PDF, obrigatoriamente, apresentara as seguintes caracteristicas:
3.11.1 identificado com a logomarca do Banco Itau;
3.11.2 a numeragao da representacdo numérica do cédigo de barras iniciara com o niumero 341
(codigo do banco);
3.11.3 na posi¢ao 25 a 30 da representagdo numérica do codigo de barras devera constar o
numero da inscrigcdo. O numero da inscrigdo esta impresso no campo “numero do documento” no
boleto bancario, e acima do nome do candidato no campo denominado “sacado”.
3.12 A confirmacéao pela Fundeste do pagamento efetuado estara disponivel na area do candidato, em
até cinco dias apdés o pagamento da taxa de inscricdo. Compete ao candidato a verificacdo e
confirmacgao.
3.13 Caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo se confirme até o prazo acima mencionado, o
candidato devera encaminhar um e-mail para concursos@unochapeco.edu.br com cépia do boleto de
cobranca devidamente autenticado pela rede bancaria, ou de documento de arrecadagao que comprove
0 pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.14 A Comissao Técnica da Fundeste ira verificar a regularidade do pagamento da taxa de inscri¢ao e,
se esta for comprovada, procedera a confirmagdo do pagamento. Em caso contrario, o candidato
recebera no enderego eletrbnico (e-mail) cadastrado no requerimento de inscricdo, manifestagdo da
Comissao Técnica sobre o motivo da ndo confirmag¢ao do pagamento da taxa de inscrigéo.
3.15 A Fundeste nao se responsabiliza por pagamentos da taxa de inscricdo indevidos, ou seja, que nao
atendam o especificado neste edital. O pagamento do boleto é comprovado com a efetiva compensacao
bancaria a favor da Fundeste - Fundacao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste.
3.16 A Fundeste ndo se responsabiliza por solicitagdes via internet (alteragdo cadastral, inscrigao,
atendimentos diversos, recursos variados, confirmacdao do local de prova, resultado das etapas,
visualizagdes do material de prova, entre outros) ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou por outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. Das disposig¢oes gerais da inscrigao
3.17.1. Durante o periodo de inscricdo o candidato podera alterar seus dados pessoais, exceto: CPF,
nome e data de nascimento no sistema disponivel no site

https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/ na opg¢do do menu “Inscricdo”. Apos o

periodo de inscricdo, as informagdes prestadas serdo definitivas, ndo cabendo qualquer tipo de
alteragao exceto: endereco para correspondéncia, telefone e e-mail.
3.17.2. Os dados cadastrais informados, a conferéncia e, se for o caso, as alteracdes efetuadas sao de

total responsabilidade do candidato.
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3.17.3. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao Concurso Publico,
especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade utilizado na realizagéo
da inscricao, inclusive para a realizacao das provas.

3.17.4 Na hipétese do candidato realizar mais de uma inscricdo para cargos em que as provas ocorrem
no mesmo turno, sera deferida apenas a primeira inscricdo paga, verificando a data e horario da
inscricdo, mesmo que o candidato tenha realizado o pagamento das demais e nao havera devolugao do

valor pago.

3.18. Da isengao do pagamento do valor da inscrigao

3.18.1. O candidato interessado e que atender as condigbes estabelecidas na Lei Estadual n°
10.567/97, alterada pela Lei Estadual n° 17.457/18 e Lei Estadual 18.559/2022 (doadores de sangue,
medula dssea e leite humano), podera pleitear a isengcdo do pagamento do valor da inscricdo, no
periodo de 31 de julho de 2024 a 07 de agosto de 2024, no sistema disponivel no site

https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/, seguindo passos descritos no item 3,

conforme as informagdes contidas no site e os procedimentos abaixo:
3.18.1.1 enviar, via Upload, um dos documentos abaixo:
a) doador de sangue: documento comprobatdrio, padronizado, de sua condigédo de doador regular
de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em
que faz a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagbes, no periodo de 12(doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao;
b) doador de medula: no caso de pessoas doadoras de medula, deve ser apresentado o Cartao de
Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME), e comprovada efetivamente, no minimo, 1 (uma) doag&o;
c) doadora de leite humano: no caso de pessoas doadoras de leite humano, deve ser
comprovada, pelo menos, uma doacdo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses
antecedentes a data da inscrigdo para o concurso.
3.18.2. A Comissao Técnica da Fundeste verificara as informagbes prestadas pelo candidato e
deliberara pela concesséo, ou nao, da isencao, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos complementares que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado, sendo vedado o envio de documentos ou pedido apds o prazo indicado neste edital.
3.18.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagdo da
isencao de taxa de inscricdo nao garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao
deferimento por parte da Comissao Técnica da Fundeste.
3.18.4. As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagcado do Concurso Publico.
3.18.5. Nao sera concedida a isen¢ao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
3.18.5.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

3.18.5.2. fraudar e/ou falsificar documentacéo;
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3.18.5.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.18 deste edital.
3.18.5.4 enviar documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que nao atendam as
especificagdes contidas neste Edital.
3.18.6. O resultado preliminar referente ao pedido de isencédo da taxa de inscricdo, sera divulgado a
partir do dia 12 de agosto de 2024 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
Concursos, no site do Municipio de Sao Carlos https://saocarlos.atende.net/cidadao e no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

3.19. Do recurso
3.19.1. Caso o candidato ndo concorde com o resultado preliminar, podera interpor recurso até o dia 13
de agosto de 2024, exclusivamente, por meio do sistema eletrénico de interposigao de recursos, no site

https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/ seguindo as orientagcbes da pagina. Nao

havera hipétese de interposicdo de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do prazo
estabelecido independentemente do motivo alegado.

3.19.2. A resposta ao recurso sera disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de consulta
no site https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/ ou no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, conforme o prazo estabelecido no
cronograma do Anexo |l a partir do dia 15 de agosto de 2024.

3.19.3. A decisao da Comiss&o do Concurso Publico sobre os recursos é irrecorrivel.

3.19.4. O candidato que logrou deferimento no pedido de isencdo da taxa de inscricéo, tera a inscrigéo
automaticamente efetivada.

3.19.5. O candidato que nao logrou o deferimento da isencdo da taxa de inscricdo e pretende
permanecer no certame, devera providenciar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel na
area do candidato, até a data do vencimento.

3.19.6. O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

3.19.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido e que, concomitantemente, efetuar o
pagamento da taxa, tera seu pedido de isen¢do cancelado, ndo cabendo solicitacdo de ressarcimento

posterior.

4 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

4.1. Da pessoa com deficiéncia

4.1.1 Para solicitar condicbes especiais para a realizacdo das provas, o candidato devera efetuar o
pedido até o dia 26 de agosto de 2024, por meio do formulario para solicitagdo de atendimento
especial, disponivel na area do candidato, no site

https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/ seguindo as orientagbes da pagina e

comprovar sua necessidade com laudo meédico legivel, emitido no maximo nos 12 (doze) meses

anteriores a data de término das inscricbes, com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo
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Internacional de Doencga (CID), com carimbo indicando o numero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao, justificando a condi¢cao especial solicitada.

4.1.2. O candidato com deficiéncia visual que requerer a prova em braile devera transcrever as
respostas das questdes da Prova Objetiva em Braille, devendo levar para esse fim, no dia da aplicacao
da prova, maquina de Braille ou reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.1.3. O candidato com baixa visao que necessitar de prova ampliada devera indicar o tamanho da fonte
de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Nao havendo indicagdo do tamanho da fonte, o candidato
recebera todo material de prova (Caderno de Prova, Cartdo Resposta), ampliado com fonte Arial,
tamanho 26.

4.14. O candidato que utiliza protese auditiva devera comprovar sua necessidade por meio do
formulario para solicitagdo de atendimento especial, disponivel na area do candidato, no site

https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/, até o dia 26 de agosto de 2024, seguindo

as orientacbes da pagina. Devera também, no dia da prova, apresentar a Coordenacao Local o laudo
médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo. Caso o candidato nao comprove a necessidade do
uso devera retirar o aparelho antes de iniciar a prova.

4.1.5. O candidato portador de prétese metalica, ou de marca-passo devera comprovar sua
necessidade, por meio de laudo médico, devendo apresentar, inclusive no dia da prova a Coordenagao
Local, para evitar constrangimentos ao passar pelo detector de metal.

4.1.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacido da prova, devera,
adicionalmente, apresentar laudo médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.1.7. O candidato que solicitar tempo adicional por apresentar Transtorno de Déficit de Atencgao e
Hiperatividade (TDAH) devera, adicionalmente, apresentar laudo de acompanhamento especializado de
pelo menos 6 (seis) meses.

4.1.8. O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este Concurso Publico.
4.1.9. No caso de tempo adicional, e prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por

padrao, sera concedida 1(uma) hora adicional a candidatos nessa situagao.

4.2. Da amamentagao e/ou outra condi¢ao especifica

4.2.1. O candidato com outra condicdo especifica que necessitar de atendimento diferenciado para
realizar a prova devera requeré-lo até o dia 26 de agosto de 2024, por meio do formulario de solicitagdo
de atendimento diferenciado, disponivel no site

https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/, seguindo as orientagcdes da pagina.

4.2.2. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo em
sala reservada para tanto, desde que observados os procedimentos e prazos para o pedido constantes
do subitem 4.2.1, para adogao das providéncias necessarias, devendo encaminhar fotocopia da certidao
de nascimento do filho.

4.2.3. A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de

adulto responsavel por sua guarda, formalmente indicado pela candidata quando do requerimento.
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4.2.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.2.5. Na sala reservada para amamentacgao ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

4.2.6. O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido
de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares. O descumprimento a essa restricdo implicara na
eliminagédo da candidata.

4.2.7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagio em favor da candidata.

4.3. Do adorno e indumentaria

4.3.1. O candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, adote o uso de adornos ou
indumentarias (kipa, turbante, véu etc.) devera requerer autorizagcio para o uso até o dia 26 de agosto
de 2024, por meio do formulario de solicitacdo de atendimento diferenciado, disponivel no site
https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/, anexando atestado emitido pela
Congregacgao Religiosa que comprove sua condi¢do. Neste caso, o candidato podera ser submetido no

dia da prova, a uso do detector de metal, caso necessario.

4.4. Caso o candidato necessite de condicdo especial ndo explicitada no formulario para solicitagcao de
atendimento especial, devera escolher a opcado “outros recursos e necessidade:” e explicita-las no
campo apropriado deste formulario.

4.5. O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo tera o
atendimento e/ou condicao especial para a realizagao da prova.

4.6. As condi¢cdes de atendimento especial requeridas ficardo sujeitas a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7. A Fundeste tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a condigdo que
motiva a solicitagdo de atendimento das pessoas com deficiéncia ou atendimento diferenciado.

4.8. O participante devera prestar informagdes exatas e fidedignas no ato da inscricdo ou
posteriormente quanto a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento e/ou de auxilio de
acessibilidade, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado deste Concurso
Publico, a qualquer tempo.

4.9. O resultado preliminar referente as condigbes especiais solicitadas, explicitando o atendimento
total, parcial ou o n&do atendimento, sera divulgado a partir do dia 02 de setembro de 2024 no site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

4.10 Caso o candidato ndo concorde com o deferimento parcial ou com o indeferimento do atendimento
solicitado, podera interpor recurso até o dia 03 de setembro de 2024, exclusivamente, por meio de

acesso individual pela internet, no site htips://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/,

seguindo as orientagdes da pagina.
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4.11 A resposta ao recurso sera disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de consulta no

site https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao carlos/ ou no site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, conforme o prazo estabelecido no

cronograma do Anexo Il a partir do dia 06 de setembro de 2024.

4.11.1 A decisdo da Comissdo do Concurso Publico sobre os recursos é irrecorrivel.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 A divulgacao preliminar da lista de candidatos com inscricdes deferidas, incluindo a relacédo dos
candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia e demais condigcbes especiais sera
divulgada no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos no dia 02 de setembro
de 2024.

5.2 A confirmacdo de inscricdo NAO sera enviada ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscrigao.

5.3 O candidato podera interpor recurso da divulgacao preliminar do item 5.1 até o dia 03 de setembro
de 2024, exclusivamente, por meio de acesso individual pela internet, no site
https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/, seguindo as orientagdes da pagina.

5.4 A homologacao final da lista das inscri¢des deferidas, incluindo a relagdo dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia e a divulgagéo do local da prova e ensalamento sera divulgada a

partir do dia 06 de setembro de 2024, site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba

Concursos e no site https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/, conforme estabelecido

no cronograma do Anexo Il

6. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 A selecao de que trata o presente Edital constara de:

6.1.1 Para os cargos de Professor de Ciéncias, Professor de Matematica, Professor de Ensino
Religioso, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Arte, Professor de Geografia, Professor de
Historia, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Educagdo Especial, Professor de Informatica,
Assistente de Compras e Licitagbes, Tesoureiro:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio.

6.1.2 Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Sala, Assistente Técnico Pedagdgico,
Almoxarife, Agente de Manutengéo e Conservagao, Enfermeiro, Médico Clinico Geral Il, Técnico em
Enfermagem, Fiscal de Obras e Tributos, Contador, Técnico em Tributagdo, Técnico em Agropecuaria,
Engenheiro Agronomo, Farmacéutico, Técnico em Administracao:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério.

6.1.3 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas:
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a) Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) Teste pratico, de carater eliminatério e classificatério.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1 A prova objetiva de multipla escolha de carater classificatério e eliminatério sera aplicada na data
provavel de 15 de setembro de 2024, conforme o cronograma do Anexo Il, com 3 (trés) horas de

duracao, em local a ser divulgado no site hitps://www.unochapeco.edu.br/publicacoes, observadas as

demais condi¢des deste edital.

7.2 A prova objetiva é obrigatéria para todos os candidatos e abrangera os conteidos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, com 30 (trinta) questdes para todos os cargos, com a seguinte
distribuicdo de questbes entre as seguintes disciplinas: 20 (vinte) questdes de conhecimentos
especificos, 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa e 05 (cinco) questdes de matematica, todas
objetivas, no formato de multipla escolha (A a D), das quais somente 01 (uma) devera ser assinalada,
observado o enunciado da questao.

7.3 A prova objetiva, sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (dois) decimais

apos a virgula. Conforme quadro abaixo:

Conteudo Numero de Questodes Peso Individual Peso Total
Conhecimento Especificos 20 0,35 7,00
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Total 30 — 10,00

7.4 Para ser aprovado na prova objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00 (cinco

inteiros).

7.5 A nota da prova objetiva seguira a seguinte férmula:

NPO = ((NQCE x 0,35) + (NQLP x 0,30) + (NQM x 0,30))
Onde:

NPO = Nota prova objetiva.

NQCE = Numero de acertos de conhecimentos especificos.
NQLP = Numero de acertos de questdes de lingua portuguesa.
NQM = Numero de acerto de questbes de matematica.

7.6 Os candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima prevista no item 7.4, estardo eliminados do

Concurso Publico.
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8. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
8.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 15 de setembro de 2024 em local a definir, no
Municipio de Sao Carlos-SC a ser divulgado no dia 06 de setembro de 2024 no site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site

https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/, conforme estabelecido no cronograma do

Anexo Il. A prova objetiva para todos os cargos, exceto o cargo de AUXILIAR DE SALA, sera realizada
no periodo matutino. Apenas a prova do cargo de AUXILIAR DE SALA sera realizada no periodo

vespertino. O cronograma de aplicagao da prova objetiva segue a seguir:

PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO O CARGO DE AUXILIAR DE SALA

DATA (15 de setembro de 2024) HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 07h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 08h
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 08h05
Horario de inicio da resolugao da prova 08h10
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 09h40
Término da prova 11h10

APENAS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SALA

DATA (15 de setembro de 2024) HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 12h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 13h
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 13h05
Horario de inicio da resolugao da prova 13h10
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 14h40
Término da prova 16h10
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8.2 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca, portando
obrigatoriamente o documento de identidade e caneta esferografica transparente de tinta preta
(preferencialmente) ou azul.

8.3 Os portdes de acesso as salas de provas serao fechados no horario indicado no quadro do item 8.1
e nao sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario, ficando, automaticamente,
excluido do Concurso Publico. E de responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir
seu material e documentacgao e estar em sala até o horario previsto para o inicio das provas.

8.4 A identificagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serao de
inteira responsabilidade do candidato.

8.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste na lista de homologacao final das inscrigbes;

b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento de identificagdo original, ndo sendo aceitas copias, mesmo
autenticadas, ou protocolos.

8.6 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente sera aceito como documento de
identidade oficial, o original, devendo o documento apresentado obrigatoriamente conter o numero do
CPF do candidato, sendo eles:

a) da carteira ou cédula de identidade expedidas: pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério da Justica;

b) do certificado de reservista (com fotografia);

c) da carteira nacional de habilitacdo (modelo novo com fotografia e versao digital (acessar no momento
de apresentar ao fiscal de sala);

d) da cédula de identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA etc.);

e) do passaporte e carteira de trabalho (via fisica).

8.7 Os documentos devem estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.8 Os candidatos que estiverem portando documentos em mau estado de conservagcdo (manchas,
rasuras, rasgos efc.), plastificados expedidos antes de 1987, ou ainda com fotos e assinaturas antigas,
ou de nao alfabetizados serdo submetidos a identificacdo especial pela Coordenacéo Local.

8.9 Como medida de seguranca, ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
boletim de ocorréncia policial; protocolo de segunda via; certidao de nascimento; titulo eleitoral; carteira
nacional de habilitagdo (emitida antes da Lei n°® 9.503/97); carteira de estudante; crachas e identidade
funcional de natureza publica ou privada, cépia autenticada.

8.10 Podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacado do documento.

8.11 A nado apresentacdo de documento de identificacado, nos termos deste edital, impedira o acesso do

candidato ao local de prova.

19



8.12 O candidato devera levar o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao
serdo fornecidas canetas no local e ndo sera permitido o compartihamento de canetas entre os
candidatos.

8.13 Durante a realizagéo das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

b) documento de identificagéo;

c) comprovante do pagamento da inscri¢ao;

d) agua acondicionada em embalagem plastica transparente.

e) alimento em embalagem transparente.

8.13.1 Para fazer uso de medicamentos, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacao Local a respectiva prescricdo médica antes do inicio da realizagao da prova.

8.14 Os envelopes contendo as provas e cartdes respostas, serao abertos por 03 (irés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura.

8.15 Estéao incluidas no horario de inicio da resolugcéo da prova as orientacoes.

8.15.1 A Fundeste, por motivos técnicos ou de forca maior, podera atrasar o horario de inicio da prova
objetiva, sendo que o tempo de atraso sera acrescido ao tempo final da realizagdo da prova.

8.16 Do caderno de prova e do cartao resposta personalizados:

8.16.1 Para a realizacdo da prova, o candidato recebera um caderno de prova e um cartdo resposta
personalizado.

8.16.2 E de responsabilidade do candidato manipular o cartdo resposta personalizado quando
autorizado pelo fiscal.

8.16.3 O fiscal ndo substituira o cartao resposta personalizado por procedimento indevido do candidato.

8.16.4 Sao responsabilidades do candidato a leitura e a conferéncia de seus dados registrados no
cartao resposta, na lista de presenca e nos demais documentos deste Concurso Publico.

8.17 O candidato devera assinar o cartdo resposta, em local préprio, bem como as suas respostas por
questao, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo
com as instrugdes constantes no préprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas.

8.18 Antes de iniciar a resolugdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugido da prova e se esta corretamente numerado.

8.19 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagao do Concurso Publico envidara todos os
esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do
caderno de provas, o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incorregao ou o copiara
para que todos anotem. O tempo despendido para a substituicdo ou correcdo dos materiais sera
acrescido ao tempo de duragao da prova.

8.20 Para realizacdo da prova e preenchimento do cartdo resposta personalizado, somente sera

permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, tubo transparente e com tinta indelével de cor
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preta (preferencialmente) ou azul. Os cartdes resposta da prova objetiva serdo corrigidas unicamente
pela marcagao no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagoes feitas no caderno de questoes.

8.21 O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo resposta que
nao sera substituido por erro do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos
de marcacoes feitas incorretamente no cartdo resposta.

8.22 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas cuja resposta nao coincida com
o gabarito oficial; que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis; contendo mais de uma opgéao
de resposta assinalada; que nao estiver assinalada no cartdo de respostas; preenchida fora das
especificagdes contidas ou nas instru¢des da prova.

8.23 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico a Fundeste podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital nos cartbes resposta, de todos os
candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.24 O nao comparecimento ao local de realizagdo das provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e consequente eliminagdo do Concurso Publico.

8.25 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:

8.25.1 A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacbes, bem como o uso de lapis, borracha,
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletrébnico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a Coordenagéo antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura (salvo indumentarias religiosas). O uso destas indumentarias sé
sera permitido apds a varredura feita por detector de metais;

8.25.2 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

8.25.3 Fumar;

8.25.4 Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

8.26 Nao sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais de realizagao
das provas. A FUNDESTE nao mantera qualquer armamento sob sua guarda.

8.27 Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverao ser depositados
na sala de provas, em local indicado pelo fiscal.

8.28 O uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicara na exclusao do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

8.29 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na
exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

8.30 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova sera

desclassificado do Concurso Publico.
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8.31 O candidato podera, para atender as normas de segurancga, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e/ou identificacao
datiloscopica.

8.32 A FUNDESTE podera transferir as datas e/ou horarios da prova objetiva, sendo que eventuais
alteragdes serao comunicadas pelo site do Concurso Publico ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza
imprevisivel.

8.33 Durante a realizagao da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de
avaliagao/classificacao.

8.34 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de questodes.

8.35 Os 3 (irés) ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderao entregar
as provas simultaneamente, apds assinarem a ata em local a ser indicado pelo fiscal da sala. Caso o
candidato se recuse a permanecer no local até a finalizacdo deste processo, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico e sera registrado em ata.

8.36 A Fundeste e o Municipio de Sdo Carlos, nhdo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

8.37 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas
fora do horario e locais marcados para todos os candidatos.

8.38 O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de aplicacdo da prova sob pena de
eliminagédo do candidato, e sera publicado, juntamente com o gabarito preliminar no dia 16 de setembro
de 2024, conforme cronograma do Anexo Il

8.39 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.39.1 apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

8.39.2 apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

8.39.3 nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

8.39.4 nao apresentar documento de identificacdo de acordo com o previsto neste edital;

8.39.5 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos itens
previstos no item 8.25.1;

8.39.6 efetuar a entrega da prova antes de decorridas 1h30 horas do inicio das provas;

8.39.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio no dia da aplicagao das provas, sendo vedada a anotagao do gabarito;

8.39.8 ausentar-se da sala de provas levando cartdo resposta, caderno de provas ou outros materiais
nao permitidos;

8.39.9 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

8.39.10 utilizar-se de meios ilicitos para a execucgao das provas;
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8.39.11 ndo devolver integralmente o material recebido para a realizacdo da prova, incluindo o cartdo
resposta e o caderno de provas;

8.39.12 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

8.39.13 estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagéao (bip,
telefone celular, relégios digitais ou analdgicos, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessorios ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares (sem a autorizagao da coordenagao);

8.39.14 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
8.39.15 tiver seu telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrénico emitindo qualquer tipo de som
como de toque, alarme, notificagdes ou outros, durante a realizagao da prova, mesmo que nao esteja de
posse do candidato.

8.40 Nao sera permitido que as marcagbes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundeste devidamente treinado.

8.41 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura oOptica.

8.42 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e 8 ampla defesa.
8.43 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
escritas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas. Considera-se o tempo de
preenchimento do cartdo resposta como tempo de realizagcédo da prova.

8.44 A Fundeste reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova, por motivos fortuitos ou
de for¢ga maior, tais como enchentes, perturbagbes da ordem publica ou situagbes que impactem
diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos

por meio informativo no enderego eletronico https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na pagina da

Prefeitura Municipal de Sao Carlos, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de prova.

9 DAS QUESTOES DE PROVA E DOS GABARITOS
9.1. Da divulgacao das questdes de prova e dos gabaritos
9.1.1. As questdes da prova e os gabaritos preliminares serdo divulgados no dia 16 de setembro de

2024 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site

https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/.

9.1.2. Nao serao disponibilizados os Cadernos de Prova utilizados pelos candidatos.
9.1.3 O espelho do cartédo resposta digitalizado sera disponibilizado ao candidato no dia 19 de setembro

de 2024 por meio do site https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/ na area do

candidato.
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9.2. Do recurso das questdes de prova e dos gabaritos

9.2.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes da prova ou ao gabarito
preliminar divulgado, podera interpor recurso até o dia 20 de setembro de 2024, exclusivamente no
sistema eletrénico de interposicao de recurso no site
https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/, no prazo indicado no cronograma do Anexo
Il.

9.2.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, por meio

de consulta individual pela internet, no site https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/,
seguindo as orientagbes da pagina.

9.2.3 Somente serdo apreciados os recursos fundamentados e devidamente argumentados com
justificativas que comprovem ocorréncia de erros conceituais ou de formulacao que possam conduzir o
candidato ao erro.

9.2.4 Nao serao analisados e respondidos os recursos que forem enviados por meio de e-mail, Correios
ou outro meio, ou ainda, que derem entrada fora do prazo estabelecido independentemente do motivo
alegado.

9.2.5 Os recursos que nao forem fundamentados ou inconsistentes serao rejeitados.

9.2.6 Todos os recursos que cumprirem as determinagdes acima descritas serdo analisados e a
Comissdo Técnica do concurso publico disponibilizara, quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais,
Parecer Fundamentado referente as questdes que tiveram interposigéo de recurso.

9.2.7 Nao sera encaminhada resposta individual ao candidato.

9.2.8. A decisdo sobre o recurso interposto cabera a Comissdao do Concurso Publico, mediante
recomendacdo da banca elaboradora, que podera anular questdes da prova, quando for o caso, ou
resultar em retificacdo do gabarito preliminar, e sera irrecorrivel.

9.2.9 Na hipétese de anulacao de questao, esta sera considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.2.10 O resultado dos recursos, gabaritos oficiais e notas da prova objetiva serado divulgados no dia 26

de setembro de 2024 pela internet no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba

Concursos, no site do Municipio de Sao Carlos (https://saocarlos.atende.net/cidadao) e no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

9.2.11 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso quanto ao gabarito

oficial.

10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1 A prova de titulos é de carater classificatério e somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
considerados aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Professor de Ciéncias, Professor de
Matematica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Arte,
Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Educagéo

Especial, Professor de Informatica, Assistente de Compras e Licitagcdes, Tesoureiro.
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10.2 Sao compreendidos como titulos, apenas os certificados ou diplomas de cursos de
Pds-Graduacdo, em nivel de especializagéo (lato sensu), mestrado ou doutorado (stricto sensu) que
guardem relacao direta com os cargos.

10.3 Outros documentos nao seréo considerados.

10.4 Somente poderado anexar os documentos relativos a prova de titulos, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos na prova objetiva. Os titulos deverao ser digitalizados, frente e
verso, em formato visivelllegivel, e anexados, exclusivamente, na Area do Candidato no site
https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/, entre os dias 27 e 30 de setembro de 2024,
através de carregamento do arquivo (upload), seguindo as instrugdes contidas na pagina.

10.5 A entrega dos titulos € de inteira responsabilidade do candidato.

10.6 Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
que entregues, ndo serao considerados.

10.7 Nao serado aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a n&o ser o descrito neste Edital e
nao sera admitido, ap6s o término do prazo determinado para a apresentagcédo, a complementacgao, a
inclusao ou a substituicdo dos documentos entregues.

10.8 Serao avaliados na Prova de Titulos, os certificados ou diplomas de curso de pés-graduagéao Lato
Sensu em nivel de Especializagdao, de Mestrado e de Doutorado, de acordo com o indicado no item
abaixo.

10.9 Os titulos apresentados serédo pontuados, conforme a tabela abaixo:

TiTULO VALOR PONTUAGCAO

Diploma ou certificado de curso de Pds-Graduacao, em nivel de especializagéo, 0,5
acompanhado de Histérico Escolar, unicamente na drea de conhecimento exigida

para o provimento do cargo.

Diploma ou certificado de curso de Pés-Graduacao, em nivel de Mestrado, 0,8

unicamente na area de conhecimento exigida para o provimento do cargo.

Diploma ou certificado de curso de Pés-Graduacdo, em nivel de Doutorado, 1,0

unicamente na area de conhecimento exigida para o provimento do cargo.

Pontuagdo méaxima da prova de titulos 1,0

*Somente titulos que guardarem relagdo direta com a area de atuagdo do cargo. Nos casos em que a
nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com a area a que concorre, 0
candidato devera anexar junto ao titulo o conteudo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca
realizar a analise, com vistas a eventual afericao. O candidato somente podera apresentar/enviar um unico titulo

em uma unica categoria.

10.10 Nao serao pontuados os titulos que nao constem na relagao constante do item 10.9.
25


https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/

10.11 Os titulos previstos no item 10.9 somente serdo pontuados uma uUnica vez, portanto ndo havera
somatario de titulos e tdo pouco serdao pontuados cumulativamente.
10.12 Para fins de analise e cOmputo da respectiva pontuacéo, nos termos do quadro constante no item
10.9 os candidatos deverao observar as seguintes condigdes, conforme o caso:
10.12.1 Para a comprovacgao da conclusao do curso de pds-graduacao Stricto Sensu em nivel de
doutorado ou de mestrado sera aceito apenas diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
10.12.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.
10.12.3 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pods-graduagao lato sensu sera aceito
apenas Certificado, com carga horaria minima de 360 horas, em que conste que o curso atende
as normas da Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao, do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou que esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE), ou ainda que esta de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educagao (CEE).
10.13 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no item anterior, o
candidato devera solicitar a instituicado responsavel pela oferta do curso uma declaragéo atestando que
o curso atendeu as normas citadas no item anterior e anexa-las juntamente com titulo ao sistema.
10.14 O documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.
10.15 O diploma, ou certificado obtido no exterior s6 sera avaliado se o curso for reconhecido pelo MEC
e validado por instituicao federal de ensino superior.
10.16 O candidato que teve alteracdo no nome ou sobrenome somente tera o seu titulo pontuado se
anexar cépia do documento comprobatdrio da alteragao juntamente com o titulo (Certiddo de casamento
Averbacao de Divércio ou outro documento).
10.17 NAO ser&o pontuados os titulos:
a) que nao estiverem nitidos e/ou legiveis;
b) que contenham erro de digitalizacdo que dificulte a sua avaliagao;
c) de curso que seja o requisito/habilitacdo para contratagao;
d) sem relacao direta com a area de atuagao do cargo;
e) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagcdo ou, ainda,
diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovagao;
f) de modalidades que nao estejam descritas na grade de pontuagao;
g) de cursos nao concluidos;
h) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro
documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao.
10.18 A divulgacédo da nota preliminar da prova de titulos sera efetuada no dia 03 de outubro de 2024

conforme o prazo indicado no Anexo Il.
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10.19 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao Resultado Preliminar da Prova de
Titulos, podera interpor recurso até o dia 04 de outubro de 2024.

10.20 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, por
meio de consulta individual pela internet, no site https://www.acafe.org.br/concursosaocarlos, seguindo
as orientagdes da pagina. Nao havera hipotese de interposicao de outra forma e/ou por outro meio, ou
ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.

10.21 Por ocasiao do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para esclarecer
dados do(s) documento(s) apresentado(s).

10.22 A resposta ao recurso sera disponibilizada no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
aba Concursos e no site htips://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/ no dia 11 de
outubro 2024.

10.23 E irrecorrivel a decisdo da Comissdo do Concurso, sobre esses recursos.

10.24 O resultado da Prova de Titulos, em ordem decrescente da pontuacao sera divulgada no dia 11

de outubro de 2024 pela internet, no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

11. PROVA PRATICA

11.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada nas datas provaveis de 03 e
04 de outubro de 2024, na cidade de Sao Carlos (SC), em locais e horarios que serédo informados na
data provavel de 30 de setembro de 2024 no site do Concurso Publico, para os cargos de:

- Motorista

- Operador de Maquinas

11.2 A Prova Pratica constara da afericdo dos conhecimentos técnicos e praticos do candidato
necessarios para o exercicio de suas funcdes, demonstrados através do correto desempenho das
tarefas que lhe serao atribuidas.

11.3 Poderao realizar a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Escrita, que tenham obtido a
nota minima de 5,00 (cinco) na prova objetiva.

11.4 Por razdes de ordem técnica ou meteorolégica poderao ser transferidos a data, o local e o horario
da realizagdo da Prova Pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no endereco eletronico
do Concurso Publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de
natureza imprevisivel.

11.5 Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia e
horario conforme sera divulgado no dia 30 de setembro de 2024 no site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site

https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/, satisfazendo as seguintes exigéncias:

1. Apresentar documento oficial de identificagdo com foto (original);
2. Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) original, valida, conforme requisito minimo para o

cargo.
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3. Trajados com calga e camisa ou camiseta e calgados adequados para a execug¢ao das tarefas da
Prova Pratica, nao sendo admitidos candidatos sem calgado ou peca de vestuario.

11.6 Os candidatos declaram gozar de perfeita saude e estarem aptos para realizar as tarefas que Ihe
forem determinadas.

11.7 Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da
Prova Pratica ndo serdo levados em consideracdo, nao sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

11.8 Durante a duragao da Prova Pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer alimento ou medicamento
(salvo por prescricdo médica que deve ser apresentada ao avaliador) e usar equipamento de som de
qualquer natureza.

11.9 A adaptacdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida
previamente conforme disposto neste Edital. No caso da necessidade de equipamentos especiais e ou
adaptados, estes devem ser providenciados pelo candidato e apresentados para inspecdo até 30
minutos antes do inicio da prova. A banca examinadora da Prova Pratica, apds vistoria, emitira decisao
de aceitar o equipamento. Nao serdo aceitos equipamentos ndo homologados pela autoridade
competente, que ndo assegurar completa condicdo de seguranga ou que ndo sejam préprios para a
execucao das tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

11.10 Os veiculos e equipamentos que serdao usados na Prova Pratica serao fornecidos pelo Municipio
de Sao Carlos no estado em que se encontrarem.

11.11 Quando couber, estardo a disposi¢gdo dos candidatos, junto com as ferramentas e os materiais
que empregarao para a realizagao da tarefa, os equipamentos de protegao individual determinados pela
legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara a
desclassificagao do candidato.

11.12 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacdo que coloque em
risco a seguranga do avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o

candidato desclassificado.

Descrig¢ao das Provas Praticas
11.13 Em funcdo das disponibilidades de instalagcbes, materiais e equipamentos, a Comissao

Organizadora podera aplicar apenas uma das tarefas para todos os candidatos.

Prova Pratica para o cargo de Motorista
11.14 Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de
sistemas, pecas, equipamentos e funcionamento do veiculo. Devera conduzir o veiculo em determinado
percurso e efetuar determinadas manobras, respeitando todas as normas de condugdo e seguranga
previstas no CTB, seguindo o roteiro abaixo:

- Ligar o veiculo;

- Verificar as suas condi¢des de funcionamento e de seguranga para operagao;
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- Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que podera constar de trechos em
linha reta, curvas, aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a todas as
normas da legislagado de transito e os cuidados com relagao a diregdo defensiva;

- Demonstrar o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

- [Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 tentativas para
estacionamento correto;

- Desligar o equipamento com seguranga.

Critérios e pontuagao Prova Pratica para o cargo de Motorista

Desempenho Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Nao

Plenamente | Parcialmente | Minimamente | Atingiu

1. Verificagdo da condicdo de funcionamento e 1.00 050 0.10 0.00
seguranca e verificagdo dos equipamentos

obrigatdrios.

2. Medidas de seguranga e cuidados antes de 200 1.00 0.20 0.00

colocar o veiculo em movimento. Ligar e arrancar.

3. Condugao durante o trajeto indicado e execugéo 300 1.50 0.30 0.00

da tarefa tipica da funcao.

4. Direcdo defensiva, normas de circulagéo e 2.00 1,00 0,20 0,00
sinalizagao

5. Parada, manobras e estacionamento. 1,00 0,50 0,10 0,00
6. Postura corporal. 1,00 0,50 0,10 0,00
Pontuagcao Maxima 10,00

Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas

11.15 Para participar da Prova Pratica, o candidato devera sortear um dos trés envelopes disponiveis,
cada um contendo o nome de um equipamento utilizado pelo Municipio de Sao Carlos. Apds o sorteio, 0
candidato realizara a Prova Pratica utilizando o equipamento designado, ndo sendo possivel solicitar a
troca de equipamento.

11.16 Na Prova Prética o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de
sistemas, pecas, equipamentos, funcionamento e operacdo da maquina. Devera conduzir o
equipamento em determinado percurso, efetuar determinadas manobras e realizar tarefa propria da
funcao de Operador de Maquinas, seguindo o roteiro abaixo:

- Ligar o equipamento;
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- Verificar as suas condi¢cdes de funcionamento e de seguranga para operagao;

- Conduzir a maquina/equipamento até o local de realizagao da tarefa especifica, obedecendo a

todas as normas da legislacao de transito e aos cuidados com relagéo a dire¢ao defensiva;

- Demonstrar completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

- Executar uma tarefa propria do equipamento, no tempo determinado e conforme a Folha de

Tarefas, demonstrando inequivocamente conhecer a correta operagao do equipamento/maquina,

bem como todas as precaugdes de seguranga;

- Conduzir a maquina/equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

- Desligar o equipamento com seguranca.

11.17 Maquinas e equipamentos cuja operagao podera ser exigida na Prova Pratica: trator de pneus,

rolo compactador, motoniveladora, escavadeira hidraulica, retroescavadeira, tratores, pa carregadeiras e

similares.

Critérios e pontuagdo Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas

Desempenho Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Minimamente | Atingiu

1. Verificagdo da condicdo de funcionamento e 1.00 0.50 010 0.00

seguranga.

2. Demonstragao de conhecimento do equipamento: 200 1.00 0.20 0.00

mecanica, funcionamento, operagdes tipicas e

controles.

3. Ligar, verificar a seguranga, manobrar e conduzir 1.00 050 010 0.00

a maquina.

4. Qualidade na execugdo da tarefa tipica da 300 1.50 0.30 0.00

fungao.

5. Produtividade na execucgdo da tarefa tipica da 200 1.00 0.20 0.00

fungéo.

6. Parada, manobras e estacionamento. 0.50 0.25 0.05 0.00

7. Postura corporal. 0.50 025 0.05 0.00

Pontuagao Maxima 10.00

Aprovacao da Prova pratica

11.18 Considera -se aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00.
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11.19 Os candidatos que nao tenham obtido a classificagcdo minima para participarem da Prova Pratica
e/ou tendo participado e n&o obtido a nota minima para aprovacéao, serao desclassificados do Concurso
Publico.

11.20 A divulgagdo da nota preliminar da prova pratica sera efetuada no dia 08 de outubro de 2024
conforme o prazo indicado no Anexo Il.

11.21 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao Resultado Preliminar da Prova pratica,
podera interpor recurso até o dia 09 de outubro de 2024.

11.22 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por
meio de consulta individual pela internet, no site
https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/, seguindo as orientagdes da pagina. Nao
havera hipétese de interposicdo de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do prazo
estabelecido independentemente do motivo alegado.

11.23 Por ocasidao do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para esclarecer
dados do(s) documento(s) apresentado(s).

11.24 A resposta ao recurso sera disponibilizada no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
aba Concursos e no site https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/ no dia 11 de
outubro 2024.

11.25 E irrecorrivel a decisdo da Comissdo do Concurso, sobre esses recursos.

11.26 O resultado da Prova de pratica, em ordem decrescente da pontuacao sera divulgada no dia 11

de outubro de 2024 pela internet, no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

12. DO CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na pontuacéao
final, apurados conforme segue:

12.1.1 Para os cargos de Professor de Ciéncias, Professor de Matematica, Professor de Ensino
Religioso, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Arte, Professor de Geografia, Professor de
Historia, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Educagdo Especial, Professor de Informatica,
Tesoureiro, Assistente de Compras e Licitagbes:

Nota Final = (NPO + NPT)

Onde:

NF = Nota final.

NPO = Nota prova objetiva.

NPT = Nota prova titulos

12.1.2 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Sala, Assistente Técnico Pedagdgico,
Almoxarife, Agente de Manutencdo e Conservacdo, Enfermeiro, Técnico em Administracdo, Médico
Clinico Geral Il, Técnico em Enfermagem, Fiscal de Obras e Tributos, Contador, Técnico em Tributagao,
Técnico em Agropecuaria, Engenheiro Agronomo, Farmacéutico:

Nota Final= Nota da Prova Obijetiva
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12.1.3 Para os Cargos de Motorista e Operador de Maquina:
Nota Final = (NPO x 0,5) + (NPP x 0,5))

Onde:

NPO = Nota da prova Objetiva

NPP = Nota prova Pratica

12.2 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas
as etapas, serao fatores de desempate os seguintes critérios:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia
de inscricao neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuacao na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagao na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagéo na prova objetiva de Matematica;

e) maior idade;

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal);

g) sorteio publico.

12.3 O Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagao final, o beneficio da alinea

“f”, deverdo enviar para o e-mail concursos@unochapeco.edu.br até o dia 26 de agosto de 2024, copia
da certidao e/ou declaragao e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao efetivo exercicio da fungao de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, ndo se responsabilizando a Fundeste por e-mails ndo entregues, nao
confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento via e-mail.

12.4 O resultado final provisério do Concurso Publico sera publicado por meio de Lista Geral, contendo
a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo, no dia 11 de outubro de 2024 conforme o prazo indicado no Anexo Il.

12.5 O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado final provisério até o dia 14 de outubro de
2024.

12.5.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢cdo de recurso, por
meio de consulta individual pela internet, no site https://www.acafe.org.br/concursosaocarlos, seguindo
as orientacbes da pagina. Nao havera hipotese de interposicao de outra forma e/ou por outro meio, ou
ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.

12.6 Por ocasido do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para esclarecer
dados do(s) documento(s) apresentado(s).

12.7 A resposta ao recurso sera disponibilizada no site

https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao carlos/ e no site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 17 de outubro de 2024.

12.8 E irrecorrivel a decisdo da Comissdo do Concurso, sobre esses recursos.
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12.9 O Resultado Final do Concurso Publico , em ordem decrescente da Pontuagao e considerando os
critérios de desempate, sera divulgada no dia 17 de outubro de 2024 pela internet, no site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1 Findos os trabalhos atribuidos a Fundacao contratada para a coordenacao e execucao de todas as
fases do Concurso Publico, publicados os resultados e a respectiva classificagao, transcorrido o prazo
para a interposicao de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado sera submetido a
homologacgédo do Municipio de Sao Carlos, que apos fazé-lo, publicara o resultado definitivo por meio de

ato proprio e adequado, observando-se o prazo do Anexo Il no dia 17 de outubro de 2024.

14. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

14.1 A convocagdo para a nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de
Sao Carlos dentro do prazo de validade do Concurso Publico, tempo determinado, com base no inciso
I, do artigo 37, da Constituicao Federal.

14.2 A simples aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a admiss&o, pois o Municipio de Sao
Carlos, convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
14.3 A admissdo dos candidatos convocados fica sujeita ao atendimento da legislacdo vigente,
conforme determinam as normativas do Municipio de S&o Carlos.

14.4 Para admissao o candidato devera ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal
70.436/72.

14.5 Sao requisitos para admissao:

14.5.1 Ser aprovado neste Concurso Publico;

14.5.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

15.5.3 Ter a escolaridade exigida para o cargo no ato da posse;

14.5.4 Gozar de boa saude fisica, mental e nao ter deficiéncia incompativel com o exercicio das fungbes
que Ihe serao atribuidas, mediante confirmagao e exame médico admissional;

14.5.5 Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

14.5.6 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

14.5.7 Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

14.5.8 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

14.5.9 Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
14.5.10 Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem

estar em idade de aposentadoria compulséria.
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14.5.11 Apresentar todos os demais documentos solicitados pelo Municipio ao candidato no ato da
nomeacao, dentro do prazo legal para a posse.

14.6 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no item 2.1 deste edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocagao, apresentar os documentos
exigidos na Area de Recursos Humanos do Municipio de S&o Carlos - SC no prazo estabelecido. No
caso do nao cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

14.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricdo, desqualificagao e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8 Por ocasiao da admissao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
adotado pelo Municipio de Sao Carlos e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a contratagdo a aprovagao em exame medico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptidao para o desempenho do cargo/emprego,
nos termos deste documento.

14.9 O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.10 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a

Area de Recursos Humanos do Municipio de S&o Carlos, ap6s o resultado final.

15. IMPUGNAGAO DO EDITAL

15.1 Qualquer cidaddo é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente propor a
impugnagao deste Edital.

15.2 A peticdo que impugnar este Edital devera ser enviada até o dia 04 de agosto de 2024, conforme

indicado no cronograma do Anexo |Il, através do e-mail concursos@unochapeco.edu.br, em

requerimento proprio disponibilizado no Anexo IV, ndo se responsabilizando a Fundeste por e-mails ndo
entregues, nao confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento do pedido via
e-mail.

15.3 Na peticdo devera constar a(s) razao(6es) da impugnacado, acompanhada(s) de justificativa(s),
sendo imprescindivel a fundamentacao legal e a identificagdo completa do impugnante. Ausentes estas
condi¢des o requerimento ndo sera conhecido.

15.4 Nao serdo conhecidas impugnag¢des que visem a alteracido da data de aplicagdo das provas
objetiva e pratica sob o fundamento de que ha outra prova de concurso, vestibular, etc. para a mesma
data;

15.5 @] resultado de eventuais impugnagdes sera publicado no site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 06 de agosto de 2024 conforme

indicado no prazo do Anexo Il.

15.6 Nao cabera recurso administrativo sobre o resultado da impugnacéo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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16.1 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia do Municipio de Sdo Carlos
- SC.

16.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das instru¢cdes e normas aqui estabelecidas.
Decorrido o prazo estabelecido para a impugnagdo do Edital, conforme Capitulo anterior, resta
caracterizada por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacdo tacita das condicbes do Concurso
Puablico, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

16.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacado ou da posse,
acarretardo na nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

16.4 O candidato devera manter o endereco e telefone atualizados enquanto perdurar a validade do
Concurso Publico. A convocagao sera feita exclusivamente através do Diario Oficial dos Municipios —
DOM, devendo o candidato ser responsavel por acompanhar as possiveis convocacoes.

16.5 A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades administrativas do Municipio de
S&o Carlos - SC, sempre observada a ordem de classificagdo, em cada um dos cargos em selegao e o
prazo de validade deste concurso.

16.6 Nao havera novo Concurso Publico para os cargos desta selegcdo até que todos os aprovados
sejam convocados, até o limite temporal estabelecido para a sua validade, exceto se antes houver
Concurso Publico homologado, para o provimento de vagas dos mesmos cargos.

16.7 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico. Os resultados de cada uma das fases serao
publicados através de termos que receberao numeragao especifica.

16.8 Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico ou manifestarem sua
desisténcia por escrito serao excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados.

16.9 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Municipio de Sao Carlos - SC
ou a Fundacao contratada para a operacionalizagdo deste Concurso Publico podera anular a inscri¢ao,
prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragcao ou
irregularidades insanaveis na prova.

16.10 O Municipio de Sao Carlos e a Fundagao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste se eximem
de qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacdo e a estadia dos candidatos quando da
realizagao da prova objetiva ou de qualquer outro ato decorrente deste Concurso Publico.

16.11 Os casos nado previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, em fase administrativa, pela realizadora do Concurso e pelo Municipio de Sdo Carlos
(pela Comissao especialmente designada para acompanhamento deste Concurso Publico), obedecidas
as formas previstas e aplicaveis a matéria.

16.12 Sao anexos deste edital:
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ANEXO | — Orientagdes para Inscricdo e envio de documentos;

ANEXO Il — Cronograma do Concurso Publico;

ANEXO Ill — Conteudo Programatico minimo para a Prova Objetiva;

ANEXO |V - Formulario para a Impugnagéo do concurso.

ANEXO V — Atribuicoes.

16.13 Informagdes adicionais podem ser obtidas na Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco,
(49) 3321-8383 no horario das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h, no e-mail

concursos@unochapeco.edu.br e na internet, no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
aba Concursos.

16.14 Os casos omissos e situagdes imprevistas serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico,
juntamente com o Municipio de Sao Carlos - SC.

17. DO FORO
17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Carlos/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente a

este Concurso Publico, que ndo encontre solugao na area administrativa.

S&o Carlos-SC, 30 de julho de 2024.

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito do Municipio de Sao Carlos/SC
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ANEXO |
ORIENTAGOES PARA INSCRICAO E ACOMPANHAMENTO DAS PUBLICAGOES

1. Para acesso ao link de inscrigdes pelo sistema da ORGANIZADORA o candidato deve acessar o site

https://www.acafe.org.br/concurso/unochapeco/sao_carlos/ e seguir as instrugdes indicadas.

2. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os

resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, seréo

publicados no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Etapas Prazo Previsto

Cronograma de Inscrigdes

objetiva

Publicagéo do Edital 30/07/2024
Periodo de Inscrigbes online 31/07 a 26/08/2024
Prazo para impugnacao do edital 04/08/2024
Divulgagao dos pedidos de impugnagéao 06/08/2024
Prazo para solicitagdo da isengao da taxa de inscrigdo 31/07 a 07/08/2024
Divulgagao da analise preliminar dos pedidos de isengao 12/08/2024
Prazo para interposicéo de recurso contra analise preliminar dos pedidos de isencao 13/08/2024
Divulgagao definitiva dos pedidos de isengao 15/08/2024
Prazo para envio de pedido de condi¢do especial para realizagdo da prova objetiva, condi¢ao de 26/08/2024
lactante, laudo médico para os candidatos que se inscreveram na condicdo de pessoa com deficiéncia

e comprovante relativo ao efetivo exercicio da funcao de jurado para fins de desempate.

Divulgacéo da relagdo dos candidatos com inscricbes deferidas, inclusive as referentes a condigéo de 02/09/2024
deficiente, lactante e demais condigbes especiais.

Prazo de envio de recurso de indeferimento de inscricdo e pedido indeferido referentes a condigédo de 03/09/2024
deficiente, lactante e demais condigbes especiais.

Cronograma Prova Objetiva

Homologagéo final da lista de inscritos e divulgacdo do local de aplicagédo da prova objetiva e 06/09/2024
ensalamento

Realizacdo da prova objetiva 15/09/2024
Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva e caderno de prova 16/09/2024
Divulgacéo do espelho do cartdo resposta (na area do candidato) 19/09/2024
Prazo de recursos quanto aos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva 20/09/2024
Divulgagédo do resultado dos recursos contra as questdes, gabarito definitivo e nota oficial da prova 26/09/2024

Cronograma Prova de Titulos

Periodo para anexar os documentos da prova de titulos no sistema (apenas para os candidatos que
tiraram nota no minimo 5,00 pontos na prova objetiva)

27 a 30/09/2024

Divulgagéo da nota preliminar da prova de titulos 03/10/2024
Prazo de recursos quanto a nota proviséria da prova de titulos 04/10/2024
Divulgagao do resultado dos recursos e nota oficial da prova de titulos 11/10/2024
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Cronograma Prova Pratica

2D(i)vzljllgag;éo dos horérios da prova pratica a ser realizada da data provavel de 03 e 04 de outubro de 30/09/2024
Divulgagéo da nota preliminar da prova de pratica 08/10/2024
Prazo de recursos quanto a nota proviséria da prova pratica 09/10/2024
Divulgacgao do resultado dos recursos e notas da prova pratica 11/10/2024
Cronograma resultado

Divulgacao do resultado final oficial preliminar e classificagédo provisoéria do concurso publico 11/10/2024
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado da classificagado final oficial preliminar do 14/10/2024
concurso publico

Divulgagéo do resultado dos recursos quanto ao resultado da classificagéo final oficial preliminar do 17/10/2024

concurso publico e publicagdo do resultado final e homologag&o do concurso publico.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

CARGOS NIiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa Analise e interpretacao de texto, ortografia, acentuagao, crase, fonética, termos da
oragao (sujeito, predicado, etc.), concordancia, regéncia e pontuagao.

MATEMATICA NiVEL FUNDAMENTAL

Nogbes de Matematica: Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operacdes, representacao geométrica. Equagdes do 1° grau. Razao e proporgao, regra
de trés, Unidades de medida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS e AGENTE DE MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagcdo do local de trabalho.
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral.
Limpeza de vias publicas e pragcas municipais. Tarefas de constru¢do. Instrumentos agricolas. Servigos
de lavoura. Aplicagao de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pegas
e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacao de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade. Nog¢des de seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros
SOCOITOS.

MOTORISTA

Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97.
Sinalizagédo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de
transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da via. A Via: sua
importancia para a circulagao veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu
conhecimento como meio de comunicacao e de transporte, seu uso e manutencao. O Codigo Nacional
de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na diregdo veicular. O comportamento do
pedestre nas vias de circulagdo. A direcdo defensiva, sua importancia para a seguranca do transito.
tipos de habilitacdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessorios de seguranca. O
comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e
socorros urgentes. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas
no trabalho. No¢des de Prevengado de acidentes, e de organizacao e disciplina geral. Organizagao do
local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcéo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n°
14.230 de 25 de outubro de 2021).

OPERADOR DE MAQUINAS

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversbdes; Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados;
Classificacdo das Vias. SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagido; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
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Indicagdo. PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimac¢ao; Hemorragias; Estado de
Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de
Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO: Nocdes fundamentais de funcionamento, manutencdo e
operacao de retroescavadeira, escavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, minicarregadeira,
equipamentos agricolas e cortadores de grama.

CARGOS NIVEL MEDIO E TECNICO
LINGUA PORTUGUESA NIiVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa Analise e interpretacao de texto. Acentuagéao ténica e gréafica. Andlise sintatica,
Cargos sintaticas, termos da oragao: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes coordenadas.
Oragbes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Predicacao verbal. Crase. Colocac&do pronominal. Pontuagao gréfica. Vicios de
linguagem.

MATEMATICA NiVEL MEDIO E TECNICO

Nog¢des de Matematica: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operagdes, representacdo geométrica. Equagdes do 1° grau. Razao e proporgéo, regra
de trés, porcentagem. Unidades de medida. Geometria Plana: perimetro e area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO E TECNICO

AUXILIAR DE SALA

Curriculo da Educacgao Infantii e Ensino Fundamental. Estrutura da Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental, fundamentacdo e importancia. Alfabetizagdo. Avaliacdo escolar. Recreacdo. Pratica e
atividades pedagogicas. Métodos e técnicas na Educacgdo Infantii e do Ensino Fundamental I.
Tendéncias pedagodgicas. Psicomotricidade. Nogdes de alfabetizagdo. Educacgao Infantil no mundo atual.
Proposta Pedagogica do municipio. Rotinas na educacgao infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ALMOXARIFE

NOCOES BASICAS DE ALMOXARIFADO: Histérico; Conceituacao:; Organizagao do Almoxarifado; Perfil
do almoxarife. CONFERENCIA E RECEBIMENTO DE MATERIAIS: Conceitos; Conferéncia (qualitativa
e quantitativa); Entrada de materiais; Nota Fiscal, Modalidade, roteiro, sequéncia de inspecao de
materiais. ARMAZENAGEM DE MATERIAIS: Objetivos; Arranjo fisico (layout); Layout na armazenagem;
Critérios de armazenagem; Controle de materiais pereciveis; Materiais Perigosos; Equipamentos para
manuseio de materiais. CLASSIFICACAO DE MATERIAIS: Atributos para classificagdo de materiais;
Abrangéncia; Flexibilidade; Praticidade; Tipos de classificacdo. SEPARACAO E DISTRIBUICAO DE
MATERIAIS: Identificagdo dos materiais; Separacao dos materiais; Conferéncia; Liberagéo para entrega;
Baixa no estoque dos materiais solicitados. ESTOCAGEM: Classificacdo dos materiais; Procedimento
de Classificagdo; Estoque minimo; Estoque Médio; Estoque Maximo; Giro de Estoque; Gestdo de
estoques; Métodos de Movimentacao e Avaliagdo do estoque.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Politica Nacional da Atencdo Basica. Estratégia de saude da familia: conceito de acolhimento no ESF,
conceito e agbes de visitas domiciliares do ESF. Visita domiciliar, cuidados de higiene e conforto,
alimentacdo ou auxilio-alimentagédo do paciente. Administragdo de medicamentos: via oral e parenteral,
atencao a prescrigao, técnicas adequadas. Assisténcia humanizada de enfermagem; Calculos de doses
de medicagdes; Calendario Nacional de imunizag¢ao; Imunizagao: técnicas de preparo de vacinas, vias
de administragdo, reacdes imediatas e tardias. Conceito de infecgdo, desinfecgdo, assepsia,
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antissepsia; Cuidados basicos de enfermagem na atengdo a saude da crianga, adolescente,
mulher/gestante/puérpera, adultos e idosos. Doencas de notificagdo compulsdria; Doencas
infectocontagiosas: Conceitos, tipos, formas de transmissao, precaugdes, padrdao de prevengdo e
cuidados na assisténcia dessas doencgas; Doencas relacionadas ao trabalho; Epidemiologia, prevencao
e controle de infeccbes; Controle de pacientes e comunicantes em doengas transmissiveis. Feridas:
tipos, técnicas de realizacao de curativos e de prevengao. Medidas de controle de infeccdo; Mensuracao
de dados vitais - Conceito, técnicas de mensuragado e valores de referéncia. Limpeza, desinfeccéo e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das unidades de saude. Saude do Trabalhador.
Urgéncias e emergéncias.

TECNICO EM TRIBUTAGAO

NOCOES DE DIREITO CIVIL/EMPRESARIAL - Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro:
Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integracao das leis; Conflito das leis no tempo;
Eficacia das leis no espaco. Pessoas naturais: Conceito; Inicio da pessoa natural; Personalidade;
Capacidade; Direitos da personalidade; Domicilio. Pessoas juridicas: Disposicbes gerais; Constituicao;
Extincdo; Sociedades de fato; Associagbes; Fundagdes. Bens imdveis, moveis e publicos. Fato juridico.
Negocio juridico: Disposicdes gerais; Invalidade; Prescricdo; Disposicbes gerais. Decadéncia.
Responsabilidade civi. NOCOES DE DIREITO EMPRESARIAL - Teoria da empresa. Empresario:
Conceito, caracterizagao, inscrigdo, capacidade. Da sociedade: Disposi¢gdes gerais. Lei n° 6.404/1976 e
suas alteragbes: Sociedade em nome coletivo; sociedade em comandita simples; sociedade em
comandita por a¢des; operacdes societarias: transformacéo, incorporagao, fusdo e cisdo. NOCOES DE
DIREITO PENAL - Aplicagao da lei penal; Do Crime; Dolo e culpa; Crimes contra a fé publica: Falsidade
de titulos e outros papéis publicos; falsidade documental; fraudes em certames de interesse publico.
Crimes contra a administracao publica: Crimes praticados por funcionario publico e por particular contra
a administracao publica. Lei Federal n® 8.137/1990 e suas alteracdes (crimes contra a ordem tributaria).
Lei Federal n° 10.028/2000 (crimes contra as financas publicas). NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL - Dos principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais. Organizagao do Estado: Unido, estados, municipios, Distrito
Federal e Territorios; administragdo publica: disposi¢des gerais servidores publicos civis. Tributagcdo e do
orgcamento: Sistema tributario nacional; Finangas Publicas. Ordem econémica e financeira. Ordem
social: seguridade social, meio ambiente e indios. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO -
Organizagado administrativa brasileira. Principios fundamentais. Administragao direta, administragéo
indireta e fundacional. Atos administrativos. Concessao de servigos publicos. Autorizagcdo e permissao.
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Lei Federal n°
8.429/1992 e suas alteragdes (improbidade administrativa). Agentes publicos. Poderes da administragao
publica. Ato administrativo. Lei n® 12.527/2011 ( acesso a informacgao) e suas alteragbes. 13. Lei n°
9.784/1999 (processo administrativo) e suas alteragdes.

TECNICO EM AGROPECUARIA
Agroecologia - Compostagem: principios, praticas e perspectivas em sistemas organicos de produgao;
aspectos praticos da vermicompostagem; uso de leguminosas herbaceas para a adubagao verde;
manejo ecologico de fitoparasitas; certificagdo como garantia da qualidade dos produtos organicos.
Irrigacao - Relacao solo-agua-planta-atmosfera; qualidade da agua para irrigacao e salinizagdo do solo;
irrigacdo por aspersao; manejo racional da irrigacdo. Solos - Erosdo, praticas conservacionistas e
sistemas de manejo; levantamento e planejamento conservacionistas; equacdo de perdas do solo;
fatores que influem na erosao. Olericultura - Olericultura geral — fatores agroclimaticos; solo, nutricdo e
adubacéao; propagacgado e implantacao da cultura; cultivo em ambiente protegido olericultura especial:
batata, tomate, pepino, alface, cenoura, feijao-vagem (clima e época de plantio, cultivares, solo e
adubacéo, implantagdo da cultura, tratos culturais, controle fitossanitario, colheita e comercializagao.
Fruticultura - Abacaxi — banana — mamao — coco — citros — maracuja — (generalidades, botéanica,
variedades, clima, multiplicagado, tratos culturais, plantio, polinizagédo, colheita, podas). Suinocultura -
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Sistema de criagdo; reproducdo dos suinos; manejo dos leitbes do nascimento ao abate; manejo
sanitario; instalacbes e ambiéncia. Bovinocultura - Sele¢cao para crescimento; selecao para precocidade
sexual em novilhas de corte; sanidade — tuberculose bovina; febre aftosa; raiva; fatores anteriores e
posteriores ao abate que influenciam a qualidade da carne; economia e gestdo — planejamento e
gerenciamento de fazendas de gado de corte. Avicultura - Sistemas de producgdo, planejamento e
avaliagdo de desempenho; instalagbes e equipamentos; manejo de frangos; alimentos dos frangos;
disturbios metabdlicos abate e processamento. Nutricdo mineral de plantas e hormbnios - Hormonios
vegetais: auxina, giberelinas, etileno, citocininas, acido abscisico. Assimilagdo dos nutrientes minerais e
nutricdo mineral de plantas. Tecnologia de alimentos - Conservagdo de alimentos, embalagem de
alimentos, residuos e subprodutos dos alimentos, controle de qualidade, higienizagcéo, limpeza e
sanitizacdo na industria de alimentos. Maquinas agricolas - Maquinas aplicadoras de corretivo,
maquinas de plantio e transplantio, cultivadores, semeadoras.

CARGOS NIiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa Analise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tbnica e grafica. Analise sintatica,
Cargos sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessoérios. Oracdes coordenadas.
Oragbes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Pontuagdo grafica. Vicios de
linguagem.

MATEMATICA NiVEL SUPERIOR

Operagbes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicagado e divisaocom 2 e 3
numeros no divisor com resolugéo de situagdes problemas. Razdo, proporgdo, regra de trés simples e
composta. Divisdo em partes diretamente e inversamente proporcionais. Regra de sociedade. Juros.
Porcentagem, variagcao percentual e porcentagem de porcentagem. Equacgdes (1° e 2° graus). Unidades
de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de
areas. Resolucao de situagdes problema.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR
PROFESSOR DE CIENCIAS

Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias; Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispbe sobre o Fundo de
manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concepgbes
de Educacdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementacao de a¢gdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagcao dos
conteudos. Avaliagao. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacéo inclusiva. Gestao participativa na escola. Metodologia para o ensino de ciéncias. Seres vivos.
Ecologia: Ecossistemas, Cadeia tréfica, Fontes e fluxo de energia, Biosfera, Biomas, Poluicdo da agua
do ar e do solo, Destino de residuos sélidos, Conservacao. Desenvolvimento humano.
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PROFESSOR DE MATEMATICA

Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias; Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispbe sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério. Concepgodes
de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, sele¢cdo e organizagdo dos
conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacéo inclusiva. Gestao participativa na escola. Numeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimeros
racionais; numeros irracionais e reais. Fungdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria:
triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci,
sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares;
analise combinatéria; bindmio de Newton. No¢des de Estatistica: medidas de tendéncia central;
medidas de dispersao, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporgao,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos
simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de
Probabilidade. Numeros complexos. Calculo Diferencial e Integral das fungbes de uma variavel.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias; Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispbe sobre o Fundo de
manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concepgdes
de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, sele¢cdo e organizagido dos
conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacéo inclusiva. Gestao participativa na escola. Histéria e tradicao religiosa; sociologia e tradicdo
religiosa; psicologia e tradigdo religiosa. Escrituras Sagradas e ou TradigGes orais: revelagao; histéria
das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. Teologias: divindades; verdades de fé; vida além
morte. Ritos: rituais; simbolos e espiritualidades.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias; Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispbe sobre o Fundo de
manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concepgdes
de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
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docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, sele¢cdo e organizagido dos
conteudos. Avaliagdo. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacéo inclusiva. Gestao participativa na escola. Concepcgao de discurso. Concepgao de enunciado.
Concepgdes de linguagem. Concepgao de género textual. Concepgao de tipologia textual. Concepgéao
de Multi letramento. Concepcdo de erro. Diferenca entre gramatica normativa e descritiva.
Intertextualidade na leitura e producgao textual na escola. Gramatica normativa e o ensino da lingua
portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia, morfologia, sintaxe e semantica.
Avaliacdo da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa. Sociolinguistica. Variagao linguistica.
Niveis de linguagem. Argumentacdo. Descritores da Prova Brasil de Lingua Portuguesa. Campos de
atuacdo e praticas de linguagem. Fun¢des da linguagem. Texto e textualidade. Tipos de coesédo e
coeréncia.

PROFESSOR DE ARTE

Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias; Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispbe sobre o Fundo de
manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concepgdes
de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selecdo e organizagdo dos
conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacéo inclusiva. Gestao participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Artes Cénicas:
histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes;
historia e ensino das artes no Brasil; teoria da arte: arte como producéo, conhecimento e expressao; a
obra de arte e sua recepgéo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagbes; comunicagao na
contemporaneidade. Mdusica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da
linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da dancga; papel da danga na educacgao;
estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As
dancas como manifestagdes culturais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias; Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispbe sobre o Fundo de
manutencgao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concepgdes
de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para a orientagao,
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planejamento e implementacao de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagcdo dos
conteudos. Avaliagdo. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacao inclusiva. Gestao participativa na escola. Geografia Fisica, Humana e Econdmica. Aspectos
geograficos do Municipio de Sao Carlos-SC; Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil;
Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacdo Dindmica entre Sociedade e Natureza;
Meio Rural e Meio Urbano; Produgdo e Distribuicdo de Riquezas; Populacdo; Brasil — Diversidade
Natural / Divisao Geoecondmica; Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil — Campos —
Cidades. Espacos em transformacdo; Brasil — Regides GeoeconOmicas; Rela¢gdes Econdmicas do
Brasil: Dinamica Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova
Ordem Mundial; A Globalizagdo e os Avangos Tecnolégicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos
Mundiais Contemporéaneos.

PROFESSOR DE HISTORIA

Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias; Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispbe sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concepgdes
de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementacao de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagcao dos
conteudos. Avaliagado. Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacdo inclusiva. Gestao participativa na escola. Evolugdo Humana e Pré-Histéria. Civilizagcoes
Antigas. Transformacdes na Antiguidade e |dade Média. Renascimento e Revolugbes Religiosas. Era
dos Descobrimentos e Mercantilismo. Colonizagdo das Ameéricas. Revolugdes e lluminismo. Era das
Revolugdes Industriais e Politicas. Formagao dos Estados Modernos. Brasil: Da Monarquia a Republica.
Historia do Brasil contemporaneo. Histéria de Santa Catarina. Conflitos e Transformagdes no Século
XX. Imperialismo. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Revolugdo Russa. Crise de 1929. Historia e
Cultura Indigena, Afro-brasileira e Africana. Periodos, Processos Histéricos e Temporalidades.
Colonialismo, etnocentrismo e decolonialidade. Inclusdo Escolar de Pessoas com Deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autismo e Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagao.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e
da outras providéncias; Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispbe sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacao do magistério. Concepgodes
de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagodgico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementagcdo de acgbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em ac¢ao: planejamento, sele¢cdo e organizagao dos
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conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacéo inclusiva. Gestao participativa na escola. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa
(Metodologias pré-comunicativas; Metodologias humanisticas; Metodologias comunicativas; A
conceituagdo de “competéncia comunicativa®; O ensino o Inglés Instrumental (ESP) no Brasil:
compreensao leitora. Compreensao de textos(Estratégias de leitura: compreenséo pontual e global;
Género textual e tipo de texto; Inferéncia e deducéo; Relagao texto-contexto; Mecanismos de coesao e
coeréncia). Aspectos da Iéxico-gramatica (Processos de derivacao: sufixacado e prefixacao; O sintagma
nominal: determinativos, classes de substantivos, adjetivos, locuc¢des adjetivas e pronomes; O sintagma
verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e modalidade, concordancia verbal, construcdes ativas e
passivas; O sintagma adverbial: advérbios e adjuntos adverbiais; O sintagma preposicional: preposi¢des
simples e complexas, verbos frasais e preposicionais; Coordenacao e subordinacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Lei n°
10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ado da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias Lei n°
10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias Lei n® 7.853/89
- CORDE - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia - Concepcdes de Educacao e Escola. Fungao
social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacao de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos.
Avaliagcao. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacgéao
inclusiva. Gestao participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias; Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispbe sobre o Fundo de
manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacao do magistério. Concepgdes
de Educacdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementacao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agao: planejamento, selecédo e organizagéo dos
conteudos. Avaliagao. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacéo inclusiva. Gestao participativa na escola. Midias, comunicag¢ao e tecnologias na educacgao:
Midias e tecnologias do conhecimento e qualificacdo dos processos de ensino. Midias,
Educomunicagdo e Tecnologias na Educagado. Utilizagdo das Tecnologias Digitais da Informagao e
Comunicagao (TDIC). Aprendizagem, desenvolvimento humano e Midia Educagédo. O professor no

47



ambiente informatizado. O uso pedagdégico das Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo - TICs.
Tecnologias e as mudancgas nas instituicbes educacionais. Incluséo digital. Tecnologia em sala de aula.
O papel do professor na educagéao tecnolégica. Tecnologias e mediagao pedagdgica.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Administracdo e planejamento educacional. Gestdo de recursos e logistica escolar. Participagédo e
colaboracdo na comunidade escolar. Programas e projetos educacionais. Avaliacao e qualificagao de
praticas pedagodgicas. Documentagdo e Arquivamento Escolar. Métodos de pesquisa aplicados a
administracdo escolar. Analise de dados e elaboragao de relatorios técnicos. Programagao de Trabalho
em Contextos Educacionais. Assisténcia Técnica no Processo Ensino-Aprendizagem. Planejamento
Curricular. Gestao de Laboratérios e Bibliotecas Escolares. Estatisticas e Informag¢des Educacionais.
Ferramentas de gestdo de informagdes e indicadores educacionais. Associacbes e Conselhos
Escolares. Dindmica e funcionamento de conselhos de classe e pedagogicos. Estratégias de
atendimento individualizado e coletivo. Planejamento e cumprimento do calendario escolar. Gestao de
eventos e atividades escolares. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.

ASSISTENTE DE COMPRAS E LICITACOES

Balanc¢o Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial; - Classificagao Institucional e Funcional-Programatica;
- Constituicdo Federal: Artigos: 05 a 07, 29 a 31, 37 € 38, 70 a 75, 145 a 169, 211 e 212; - Contabilidade
Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis; - Elaboragdo, Aprovacgao, Execucao e
Avaliagdo do Orgamento; - Escrituracdo das operagoes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacido; - Lei Complementar n° 101/2000.
(Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 mai. 2000) e lei 4320/64. - Lei Complementar n°
123/06. Lei Federal 14.133/21. NOCOES DE DIREITO PENAL. Crimes contra a Administracdo Publica -
arts. 312 a 327 do Cddigo Penal; - Orgamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios; -
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, Lei de Orgcamento Anual; - Receita Publica: Conceito
e Classificagao. Receita Orcamentaria. Receita Extra Orgamentaria. Divida Publica;

TESOUREIRO

Nocbes basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contabeis, contas, receitas, despesas, ativo,
passivo, patrimbénio. Provisbes de despesas a pagar. Fluxo de caixa. Conhecimentos sobre: Lei
Orgcamentaria Anual, previsdo, execugao e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos
especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e
despesa publica. Receitas e despesas extraorcamentarias. Balango Financeiro, Patrimonial e
Orcamentario; Elaboracdo e analise do Balanco Financeiro, Patrimonial e Orgamentario. Sistema
Tributario Municipal. Sistema de controle interno. Conhecimentos sobre conciliagdo bancaria, titulos de
crédito (cheque, nota promissdria, duplicata) e outros documentos bancarios. Legislagao.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promocdo da saude, prevengdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacido do cuidado. Prevencao primaria, secundaria,
terciaria e quaternaria. Abordagem familiar e comunitaria. Atributos essenciais e derivados da atengéo
primaria. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informagcdo em saude. Modelos de acesso ao cuidado pelo enfermeiro na saude. Cuidados de
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Enfermagem a pessoas com feridas crénicas e estomias. Protocolos clinicos de enfermagem da rede
municipal de Floriandpolis. Saude da crianga e puericultura. Saiude do homem. Saude da mulher
(Gravidez, contracepgao, pré-natal, infertilidade, puerpério, problemas nas mamas, corrimento vaginal,
amenorreia, sangramento vaginal, disturbios menstruais, climatério e menopausa, infec¢des
sexualmente transmissiveis e outras de interesse epidemioldgico (sifilis, dengue e tuberculose),
neoplasia de colo uterino, incontinéncia urinaria, retencado urinaria, cdlica renal, infeccao de trato
urinario). Saude do ldoso. Procedimentos em Atengao a saude (curativos simples e complexos, insercao
de DIU, lavagem otolégica). Praticas integrativas e complementares. Abordagem a dor aguda e dor
cronica. Anemias. Morte e luto. Prescricdo de medicamentos conforme protocolos de enfermagem e
Administracdo de medicamentos. Aleitamento materno e introducdo alimentar. Problemas respiratérios.
Problemas cardiovasculares. Problemas gastrointestinais. Problemas metabdlicos (obesidade,
dislipidemia, diabetes melitus tipo | e Il). Problemas de ouvido, nariz e garganta. Problemas oculares.
Problemas de pele. Problemas musculoesqueléticos. Problemas neurologicos. Rede de Atengao
Psicossocial (RAPS). Problemas de saude mental e problemas relacionados ao consumo do tabaco,
alcool, dependéncia de drogas, transtornos alimentares, psicoses, saiude mental na infancia, autismo.
Urgéncias e Emergéncias (emergéncia pré hospitalar). Politicas do SUS. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Administracdo aplicada a
Enfermagem: geréncia e lideranga. Processo de Trabalho em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional
da Enfermagem. Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Processo de Enfermagem.
Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas
legislagdes. Interagdes medicamentosas. Nebulizagcdo, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas
superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e nasoenteral. Cuidados com drenos. Sinais
vitais. Processamento de artigos e superficies. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o
trabalhador: controle de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranga. Assisténcia de enfermagem na
prevencao de doencas infecto-parasitarias e crénicas degenerativas. Riscos e acidentes ocupacionais e
suas formas de prevencdo. Ergonomia. Medidas de protegdo a saude do trabalhador. Programa
nacional de imunizacdo. Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevengao. Assisténcia de
Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos,
hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecologicos,
obstétricos e de locomogao. Processo saude-doenga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Seguranga do Paciente. Politicas de Saude
no Brasil e seus programas. Saude Mental. Educacdo em saude. Assisténcia a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia.
Pesquisa em Saude e Enfermagem. Politica municipal de atencao primaria a saude (PMAPS). Carteira
de servigcos da atencdo primaria a saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relacbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO CLINICO GERAL I
Politica Nacional de Atencdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao
Basica (PMAQ — AB. Politica Nacional de Promogdao a Saude. NASF; Diretrizes do NASF. Exames
complementares invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias
clinicas; Etica e legislacdo profissional; Psicologia médica; Farmacologia. Pratica médica centrada na
pessoa, na relagcdo médico-paciente, no cuidado em saude e na continuidade da atencao. Agdes de
promocao e protecdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto, do trabalhador e do
idoso. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar.
Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatérias e parasitarias,
diarreia, colelitiase e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia
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hepatica crbnica. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas
paratirecides. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibiética. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Psicologia médica.
Farmacologia.

FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Codigo
Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infragdo. Notificacdo. Divida Ativa. Langamento de
Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizagdo. Imposto sobre
Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoéveis (ITBI). Crédito Tributario. Isencdo. Obrigacao
Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de
Infragdo). Contabilidade: conceitos; balangco patrimonial; langamentos contabeis; Livros Fiscais e
Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica).
Documentos de constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem
tributaria. Pregcos publicos. O Codigo Tributario do Municipio, suas alteragdes e atualizagao.
Organizacado Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres; Principios Basicos
individuais e coletivos previstos na CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos.
Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isencdo dos contribuintes. Responsabilidade
tributaria. Patriménio: conceito, elementos e equacéo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de
contabilidade Publica. Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos,
principios, métodos de escrituragéo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimdnio
publico: bens, direitos e obrigagdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e
composicdo do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos
patrimoniais. Demonstragbes contabeis - balangos: orgamentario, financeiro e patrimonial, e
demonstragdo das variacbes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Orgamento publico: conceito,
principios e conteudo da proposta orgamentaria. Classificacbes orgcamentarias: classificacao legal da
receita e classificagao legal da despesa; classificag&o institucional, funcional-programatica e econémica.
Créditos adicionais. Receita e despesa extra orgamentarias. Execugcao orgcamentaria: fases da receita -
previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento; e fases da despesa - programacao, licitagdo,
empenho, liquidacao e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestao fiscal relativos a: lei de
diretrizes orcamentarias, lei orgamentaria anual, programagao financeira, metas de resultados nominal e
primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidagdo das
contas. Licitagdes - Lei n.° 14.133/21: objetivos, objeto, principios, modalidades, condicbes e critérios
para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e san¢des. Controle da administragdo publica: controle
interno e controle externo. Etica profissional.

CONTADOR
Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuagao, sistema orgcamentario, sistema financeiro, sistema
patrimonial e sistema de compensagido. Contabilidade Publica e Orgamentaria: aspectos gerais.
Estrutura e contabilizacio de operacgdes tipicas. Das receitas e despesas publicas. Empenho. Restos a
pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa. Despesas de exercicios anteriores. Resultado Financeiro e
Patrimonial. Patrimdnio Publico. Balangos Publicos. Classificacdo econdmica das receitas e despesas
orcamentarias. Sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema orcamentario, sistema de
compensacdo. Regimes contabeis. Folha de pagamento: conceito e termos técnicos; elaboragdo da
folha (informagdes obrigatdrias e acessorias, demonstrativo de pagamento); calculos; descontos; rotinas
de administracao de pessoal e beneficios, recrutamento, selecdo e administragdo de cargos e salarios.
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E-Social (Envio de Informagdes pelo empregador em relagdo aos seus empregados). PPA/LDO/LOA
(Plano Plurianual/Diretrizes Orgcamentarias/Orgamento Anual). Despesa publica: Conceito, classificacao,
codificagao, estagios da despesa, restos a pagar, patriménio publico, variagdes patrimoniais e créditos
adicionais. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal -
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias): do planejamento, da receita publica, da despesa publica, das transferéncias voluntarias,
da destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da gestao
patrimonial, da transparéncia, controle e fiscalizac&o. Lei Federal n°® 4.320/64: da lei do orgcamento, da
proposta orgamentaria, da elaboragdo da lei de orgamento, do exercicio financeiro, dos créditos
adicionais, da execug¢ao do orgamento, do controle da execug¢ao orcamentaria dos balangos e anexos.
Nocoes de tributos (PIS; COFINS; CSLL; ISSQN; Imposto de Renda; Certiddes negativas; divida ativa).
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC. Orcamento Publico: Conceito,
principios orgamentarios, lei orcamentaria anual, lei de diretrizes orgamentarias e plano plurianual. Plano
de contas. Receita publica: conceito, classificacdo, receita orgcamentaria, receita extraorgcamentaria,
codificacao, estagios da receita e divida ativa. Regimes Contabeis: Conceitos, principios e regimes de
caixa e de competéncia. Principios da Administragdo Publica. Organizacdo administrativa:
Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes da Administragao: hierarquico;
disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. Poder de policia: conceito,
caracteristicas, finalidade e limites. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagao;
espécies; discricionariedade e vinculagao; invalidacéo; anulagdo; revogagao; prescricdo; cassagao e
revalidagado. Licitacdo - Lei n°® 14.133/2021: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacgédo. Modalidades. Procedimento, revogacédo e anulagdo. Sangdes.
Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao.
Formalizacdo, execucdo, inexecugao, revisdo e rescisdo. Controle da Administracdo. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992). Controle interno e externo. Controle pelo
Tribunal de Contas. Finangas (Constituicdo Federal arts. 169 a 173). Orgamentos (Constituicao Federal
arts. 174 a 176). Funcgao fiscalizatoria exercida pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de
Contas. Atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais. Gestdo de pessoas:
comportamento organizacional: rela¢des individuo/organizagdo, motivagdo, lideranca, desempenho.
Competéncia interpessoal. Nogdes de CLT: remuneragao, férias, contrato de trabalho, direitos dos
trabalhadores. Lei Federal n° 13.303/2016. Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, praticas, doencas e tratamento fitossanitario do café,
algodao, cana-de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz,
mandioca, dentre outros. Linhas de extensdo rural, elementos essenciais de diagndstico para fins de
programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas. Nogdes de comunicagao rural.
Preservacdo de Recursos Naturais: silvicultura e arborizagdo urbana. Manejo da agua: irrigagao e
drenagem. Solo: génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservagao, erosdo e seu
controle. Mecanizacao agricola, fertiidade do solo, colagem e adubacado. Crédito Rural: legislacao,
classificacdo do crédito rural. Seguro Rural: cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e
pericias. Producdo, preparo e conservacao de sementes e mudas. Conceitos de sementes e mudas:
caracteristicas das sementes, producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas. Analise de
sementes, propagagao vegetativa. Produ¢do animal: bovinocultura de corte e de leite. Formagao e
manejo de pastagens. Fenacgao e ensilagem. Horticultura.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacao

medicamentosa, mecanismo de acado das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito.

Diluigbes; Extragao, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas

farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
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drageas), Semi-sdlidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissodlidas. Legislagao
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagbes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. No¢cdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de
ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saude e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢do de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissao de Farmacia e
Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgcbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricado Parenteral.
Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em
Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacédo do prazo de validade. Calculos relacionados
ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolu¢cdo do CFF n°
596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em
Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei
Federal n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Redacao Oficial: oficios, comunicag¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. Nogbes basicas de relagbes humanas. Nog¢des de controle de
materiais, organizacao de arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nog¢des de recebimento
e transmissdo de informacdes. Nocbes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas
eletrénicas (Excel). Etica profissional e relacdes interpessoais. Fundamentos basicos de administracao:
conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢des administrativas: planejamento, organizagéo, controle e
direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagéo do trabalho. Higiene e
seguranga do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nogdes de Direito
Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga Publica (Art. 144). Os
artigos em referéncia sao da Constituicdo Federal de 1988. Nocbes de Direito Administrativo: Estado,
Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. Invalidagdo, anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Contratos, servigos,
Dispensas. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n.° 14.133/21. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publica.
Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da
fiscalizacdo, politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacgao
edilicia e licenciamento em geral.
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ANEXO IV
MODELO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2024

Municipio de Sao Carlos

Impugnacao ao Edital

Nome do Candidato:

Cargo:

CPF:

Razdes que fundamentam e justificam a impugnagao:

Data: , de de 2024

Assinatura do(a) recorrente
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ANEXOV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFESSOR (de Ciéncias, Matematica, Ensino Religioso, Lingua Portuguesa, Arte, Geografia,
Histéria, Lingua Inglesa, Educag¢ao Especial, Informatica):

CUMPRIR COM O QUE ESTABELECE O ARTIGO 13 DA LEI 9394/96, QUE REFERE-SE: "OS
DOCENTES INCUMBIR-SE-AO DE PARTICIPAR DA ELABORAGCAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA
DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO; ELABORAR E CUMPRIR PLANO DE TRABALHO, SEGUNDO
A PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO; ZELAR PELA APRENDIZAGEM
DOS ALUNOS; ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERAGCAO PARA OS ALUNOS DE MENOR
RENDIMENTO; MINISTRAR OS DIAS LETIVOS E HORAS-AULA ESTABELECIDOS, ALEM DE
PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIACAO
E AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE
ARTICULACAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE". TER CONHECIMENTO DO
CONTEUDO, CAPACIDADE DE TRABALHO E HABILIDADES METODOLOGICAS E DIDATICAS;
DEMONSTRAR PROFISSIONALISMO E COMPROMETIMENTO; PARTICIPAR DA ELABORAGCAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO; SEGUIR AS DIRETRIZES EDUCACIONAIS DO
ESTABELECIMENTO E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, COMPROMETENDO-SE EM
INTEGRAR A ACAO PEDAGOGICA NA CONSECUGCAO DOS FINS E OBJETIVOS; MINISTRAR
AULAS, GARANTINDO A EFETIVACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM E O PROJETO
POLITICO-PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR; EXECUTAR O TRABALHO DIARIO, DE FORMA A
SE VIVENCIAR EM CLIMA DE RESPEITO MUTUO E DE RELAGCOES QUE CONDUZAM A
APRENDIZAGEM; ELABORAR PROGRAMAS, PLANOS DE CURSO E PLANOS DE AULA NO QUE
FOR DE SUA COMPETENCIA, DE CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES METODOLOGICAS DA
ESCOLA E COM A LEGISLACAO VIGENTE; AVALIAR O DESEMPENHO DOS ALUNOS,
ATRIBUINDO-LHES NOTAS OU CONCEITOS NOS PRAZOS FIXADOS; MANTER COM OS COLEGAS
O ESPIRITO DE COLABORAGAO E SOLIDARIEDADE INDISPENSAVEIS A EFICACIA DA ACAO
EDUCATIVA; MANTER COM OS COLEGAS O ESPIRITO DE COLABORACAO; PROMOVER
RECUPERACOES PREVENTIVAS E PARALELAS E/OU ATIVIDADES DE COMPLEMENTACAO,
APERFEICOAMENTO E APROFUNDAMENTO, CONFORME A EXIGENCIA DOS DIAGNOSTICOS DE
AVALIACAO; COMPARECER PONTUALMENTE AS AULAS, FESTIVIDADES, REUNIOES
PEDAGOGICAS, CONSELHOS DE CLASSE, PALESTRAS E OUTRAS PROMOGCOES CONVOCADAS
PELA DIRECAO DA ESCOLA OU PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQO; CUMPRIR E
FAZER CUMPRIR OS HORARIOS E CALENDARIO ESCOLAR; ZELAR PELA DISCIPLINA DENTRO E
FORA DA SALA DE AULA, TRATANDO OS ALUNOS COM DIGNIDADE; REALIZAR COM CLAREZA,
PRECISAO E PRESTEZA, TODA ESCRITURACAO REFERENTE A EXECUGCAO DA
PROGRAMAGAO, FREQUENCIA E APROVEITAMENTO DOS ALUNOS; MONITORAR, ORIENTAR E
AUXILIAR NA ALIMENTACAO, HIGIENE PESSOAL, BEM COMO DESENVOLVER ATIVIDADES
VOLTADAS A PRESERVAGAO DA LIMPEZA E ACOMPANHAR AS CRIANGAS E ALUNOS SOB SUA
RESPONSABILIDADE; ZELAR PELA CONSERVACAO, LIMPEZA E O BOM NOME DA ESCOLA, BEM
COMO A CONSERVAGCAO DOS BENS MATERIAIS; ENCAMINHAR AOS SERVICOS COMPETENTES
OS CASOS DE INDISCIPLINA OCORRIDOS, APOS SUA PROPRIA ADVERTENCIA; ACOMPANHAR
O DESENVOLVIMENTO DE SEUS ALUNOS, COMUNICANDO OCORRENCIAS A DIRECAO E AO
SERVIGO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL; EXECUTAR AS NORMAS ESTABELECIDAS NO
REGIME ESCOLAR, NAS DIRETRIZES EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES E NA
LEGISLAGAO VIGENTE; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FAZER OS SERVICOS DE FAXINA EM GERAL; REMOVER O PO DE MOVEIS, PAREDES, TETOS,
PORTAS, JANELAS E EQUIPAMENTOS; LIMPAR ESCADAS, PISOS, |TAPETES E UTENSILIOS;
LIMPAR E ARRUMAR BANHEIROS E TOALETES; AUXILIAR NA ARRUMACAO E TROCA DE
ROUPA DE CAMA; LAVAR E ENCERAR ASSOALHOS; LAVAR E PASSAR VESTUARIOS, ROUPAS
DE CAMA E MESA; COLETAR LIXO DOS DEPOSITOS COLOCANDO-OS EM RECIPIENTES
ADEQUADOS; LAVAR VIDROS, ESPELHOS, PERSIANAS; VARRER PATIOS; FAZER CAFE E
SIMILARES E SERVIR; FECHAR PORTAS, JANELAS E OUTRAS VIAS DE ACESSO; PREPARAR E
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SERVIR ALIMENTOS; EXECUTAR TAREFAS DE LIMPEZA DO AMBIENTE, MOVEIS E UTENSILIOS;
LIMPAR E PREPARAR CEREAIS, VEGETAIS, CARNES DE VARIADAS ESPECIES PARA
COZIMENTO; AUXILIAR NO PREPARO DE DIETAS ESPECIAIS E NORMAIS; PREPARAR
REFEICOES LIGEIRAS; PREPARAR E SERVIR MERENDAS; PROCEDER A LIMPEZA DE
UTENSILIOS, APARELHOS E EQUIPAMENTO; MANTER A HIGIENE EM LOCAIS DE TRABALHO;
GUARDAR E CONSERVAR OS ALIMENTOS EM VASILHAMES E LOCAIS APROPRIADOS;
FAZER O SERVICO DE LIMPEZA EM GERAL; ZELAR E CUIDAR DA CONSERVAGAO DO
PATRIMONIO MUNICIPAL, TAIS COMO ESCOLAS E PRAGAS; INSPECIONAR NO SENTIDO DE
IMPEDIR INCENDIOS E DEPREDAGOES; COMUNICAR QUALQUER IRREGULARIDADE
VERIFICADA; EFETUAR PEQUENOS REPAROS E CONSERTOS; PROVIDENCIAR OS SERVICOS
DE MANUTENCAO EM GERAL; TER SOBA SUA GUARDA MATERIAIS DESTINADOS AS
ATIVIDADES DE SEU SETOR DE TRABALHO; ZELAR PELA LIMPEZA E CONSERVAGCAO DE
PRACAS, PARQUES, JARDINS, RECINTOS E PREDIOS; SOLICITAR E MANTER CONTROLE DE
MATERIAIS NECESSARIOS A LIMPEZA, MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO DOS LOCAIS SOB SUA
RESPONSABILIDADE; REALIZAR SERVICOS DE JARDINAGEM; CUIDAR E PODAR ARVORES;
LAVAR, LUBRIFICAR E ABASTECER VEICULOS E MOTORES; LIMPAR ESTATUAS E
MONUMENTOS; AUXILIAR NA PREPARAGCAO DE ASFALTO; APLICAR INSETICIDAS E
FUNGICIDAS; ZELAR PELO FUNCIONAMENTO E LIMPEZA DE EQUIPAMENTOS UTILIZADOS OU
EM USO; CARREGAR E DESCARREGAR VEICULOS EM GERAL; TRANSPORTAR, ARRUMAR E
ELEVAR MERCADORIAS, MATERIAIS DE CONSTRUGAO E OUTROS; VARRER, ESCOVAR, LAVAR
E REMOVER LIXOS E DETRITOS DAS VIAS PUBLICAS E PROPRIOS MUNICIPAIS; ZELAR PELA
CONSERVACAO E MANUTENCAO DE SANITARIOS PUBLICOS; FAZER ASSENTAMENTOS DE
MEIO-FIOS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

AUXILIAR DE SALA

PARTICIPAR E AUXILIAR DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO PROFESSOR, EM SALA DE
AULA, OU FORA DELA; MANTER-SE INTEGRADO(A) COM O(A) PROFESSOR(A) E AS CRIANCAS;
PARTICIPAR DAS REUNIOES E DE GRUPOS DE ESTUDOS; SEGUIR A ORIENTACAO DA GESTAO
ESCOLAR DA UNIDADE EDUCATIVA E DA EQUIPE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;
AUXILIAR NA ELABORAGCAO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS; PROMOVER AMBIENTE DE
RESPEITO MUTUO E COOPERAGCAO ENTRE AS CRIANCAS E DEMAIS PROFISSIONAIS DA
UNIDADE EDUCATIVA, PROPORCIONANDO O CUIDADO E EDUCACAO; ATENDER AS CRIANGAS
RESPEITANDO A FASE EM QUESTAO VIVENDO; INTERESSAR-SE E ENTENDER A PROPOSTA
CURRICULAR DA EDUCAGAO INFANTIL, DA REDE MUNICIPAL DE SAO CARLOS; PARTICIPAR
DAS FORMACOES PROPOSTAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO; ATENDER AS
SOLICITACOES DAS CRIANGAS; AUXILIAR NA ADAPTACAO DAS NOVAS CRIANCAS; COMUNICAR
AO(A) PROFESSOR(A) TITULAR E AO(A) GESTOR(A), ANORMALIDADES NO PROCESSO DE
TRABALHO; ZELAR PELA GUARDA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO;
PARTICIPAR ATIVAMENTE, NO PROCESSO DE ADAPTAGCAO DAS CRIANGAS, ATENDENDO AS
SUAS NECESSIDADES; PARTICIPAR DO PROCESSO DE INTEGRAGAO DA UNIDADE EDUCATIVA,
FAMILIA E COMUNIDADE; DESENVOLVER HABITOS DE HIGIENE, JUNTO A CRIANCA; ATENDER
AS NECESSIDADES DE MEDICINA, HIGIENE E SEGURANCA DA CRIANCA NA UNIDADE
EDUCATIVA; CONHECER O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANGCA, MANTENDO-SE
ATUALIZADO, ATRAVES DE LEITURAS, ENCONTROS PEDAGOGICOS, FORMACAO CONTINUADA,
SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS; COMUNICAR AO PROFESSOR E/OU GESTAO ESCOLAR
SITUACOES QUE REQUEIRAM ATENGCAO ESPECIAL E DE CONHECIMENTO DA FAMILIA;
REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS COM A FUNGAO; AUXILIAR O PROFESSOR
TITULAR NA ELABORAGCAO E EXECUGCAO DE PROJETOS; NAO TERA DIREITO A
HORA-ATIVIDADE, NEM FARA PLANEJAMENTO, SEGUINDO AS ORIENTAGOES E PLANO DE
AULA DO PROFESSOR TITULAR, REALIZAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

EFETUAR O PLANEJAMENTO ANUAL E/OU MENSAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO.
DESENVOLVER TODAS AS ATIVIDADES QUE SERVEM DE MEIO ENTRE AS POLITICAS E
DIRETRIZES DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E O FAZER PEDAGOGICO DA ESCOLA;
DESENCADEAR TODAS AS AGCOES QUE VENHAM AO ENCONTRO DA CONSOLIDAGCAO DAS
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POLITICAS EDUCACIONAIS DEFINIDAS PELO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO, TAIS COMO: COORDENAR GRUPOS, CURSOS, ENCONTROS PARA ESTUDAR E
MELHOR COMPREENDER AS ABORDAGENS PEDAGOGICAS, OS CRITERIOS DE AVALIAGAO, A
FORMA DE RECUPERAGAO DOS ALUNOS DE BAIXO RENDIMENTO, UTILIZACAO DE NOVAS
METODOLOGIAS, NOVOS INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS QUE VENHAM AO ENCONTRO
DA EFICIENCIA DO PROCESSO DE ENSINAR E APRENDER; COORDENAR PROPOSTAS
PEDAGOGICAS, VOLTADAS AO RESGATE DO CONHECIMENTO POPULAR DAS PESSOAS DA
COMUNIDADE EM QUE A ESCOLA ESTA INSERIDA A FIM DE ORGANIZAR A REDE TEMATICA
DO TRABALHO PEDAGOGICO A SER DESENVOLVIDO NA ESCOLA; MANTER-SE ATUALIZADO/A
QUANTO AS NOVAS PROPOSTAS PEDAGOGICAS, TECNOLOGIAS E METODOLOGIAS
EDUCACIONAIS; MANTER-SE PERSISTENTE QUANTO AO INCENTIVO AOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO QUANTO AO COMPROMETIMENTO E BUSCA CONSTANTE DE
APERFEICOAMENTO, ATUALIZACAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO EDUCACIONAL;
ACOMPANHAR A ELABORACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DAS UNIDADES
ESCOLARES; ORIENTAR E ACOMPANHAR OS DOCENTES NO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES
ESCOLARES; ACOMPANHAR E ORIENTAR A DIRECAO DAS ESCOLAS NAS ATIVIDADES DE
PLANEJAMENTO; PROMOVER ESTUDOS, PESQUISAS, CURSOS E REUNIOES DE CARATER
PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO, DESTINADOS AO APERFEICOAMENTO E A AVALIAGAO
DO DESEMPENHO ADMINISTRATIVO, DOCENTE E DISCENTE; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
AFINS.

ASSISTENTE DE COMPRAS E LICITAGOES

CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS DETERMINACOES SUPERIORES, DE NATUREZA TECNICA E
ADMINISTRATIVA, RELACIONADAS AO PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, ASSESSORAMENTO,
ESTUDO, PESQUISA E EXECUGAO DE TAREFAS QUE ENVOLVAM O CARGO DE ASSISTENTE DE
COMPRAS E LICITACOES NO MUNICIPIO DE SAO CARLOS/SC; REALIZAR OS ATOS INERENTES
AS PRERROGATIVAS FUNCIONAIS DO CARGO, EM OBEDIENCIA AOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, EM ESPECIAL, AOS DISPOSTOS NO ARTIGO
50 DA LEl FEDERAL Ne 14.133/2021, CAPITULO IV DA LEI FEDERAL N- 14.133/2021, LEI
ORGANICA E DEMAIS NORMAS JURIDICAS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS; REALIZAR
ORGCAMENTOS PARA A FORMACAO DE PRECOS DE PROCESSOS LICITATORIOS E COMPRAS
DIRETAS, ASSEGURANDO A CORRETA EXECUGCAO DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO
CUMPRIMENTO DA LEI DE LICITACOES E SUAS ALTERAGOES; EMITIR ORDEM DE COMPRAS;
CONTROLAR ENTREGAS E ESTOQUES DOS PRODUTOS; REALIZAR O PLANEJAMENTO DE
COMPRAS POR MEIO DO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL (PCA); AO OCUPANTE DO CARGO
DE ASSISTENTE DE COMPRAS E LICITACOES, COMPETE TAMBEM, ORGANIZAR DOCUMENTOS
DE LICITACOES E COMPRAS DIRETAS; CRIAR E MANTER ATUALIZADO CADASTRO DE
PRODUTOS/SERVICOS, DE FORNECEDORES E OUTROS AFINS; PRODUZIR DOCUMENTOS DA
FASE INTERNA DE PROCESSOS LICITATORIOS E COMPRAS DIRETAS (MEMORIA DE CALCULO,
DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA, ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, TERMO DE
REFERENCIA, MINUTAS DE EDITAIS, ENTRE OUTROS); QUANDO DESIGNADO, ATUAR COMO
PREGOEIRO, AGENTE DE CONTRATACAO, LEILOEIRO E/OU MEMBRO DA COMISSAO DE
CONTRATAGCAO, RESPEITADA A SEGREGAGCAO DE FUNCAO; REQUISITAR A QUALQUER ORGAO
DA ADMINISTRAGAO DIRETA, INFORMAGCOES NO AMBITO DE SUA COMPETENCIA,
NECESSARIAS A CORRETA PRESTACAO DO SERVICO PUBLICO E A DEVIDA INSTRUGCAO DOS
PROCESSOS; MANTER-SE ATUALIZADO EM RELAGAO A LEGISLACAO DE LICITAGCOES E EM
RELACAO AS TENDENCIA E INOVACOES TECNOLOGICAS DE SUA AREA DE ATUAGCAO; EMITIR
PARECERES QUANDO SOLICITADO; AUXILIAR O CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS
DETERMINACOES EMANADAS DOS SUPERIORES, BEM COMO DESEMPENHAR OUTRAS
FUNCOES CORRELATAS QUE LHE FOREM REGULARMENTE ATRIBUIDAS PELOS SUPERIORES
HIERARQUICOS, ENTRE OUTROS.

ALMOXARIFE

EXECUTAR TRABALHO DE ALMOXARIFADO, COMO: RECEBIMENTO, CONFERENCIA,
ESTOCAGEM, DISTRIBUICAO, REGISTRO E INVENTARIO DO MATERIAL, OBSERVANDO
NORMAS E INSTRUGOES E/OU DANDO ORIENTACOES A RESPEITO DO
DESENVOLVIMENTO DESSES TRABALHOS, PARA MANTER O ESTOQUE EM CONDICOES DE
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ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS; DESENVOLVER ATIVIDADES DE SUPORTE TECNICO
E TER CONTROLE RIGOROSO NO ESTOQUE DE MATERIAS CONFIADOS AO ALMOXARIFADO;
MANTER EM DIA A ESCRITURAGAO DE ENTRADA E SAIDA DE TODOS OS MATERIAIS,
INSUMOS, PECAS, OLEOS LUBRIFICANTES E COMBUSTIVEIS DA PREFEITURA; COMUNICAR
AO CHEFE IMEDIATO SUPERIOR QUALQUER OCORRENCIA VERIFICADA NO SETOR,
PRINCIPALMENTE NA VERIFICAGAO DA FALTA OU DESAPARECIMENTO DE MATERIAIS
CONFIADOS AO ALMOXARIFADO; RECEBER, CONFERIR NOTAS DE COMPRA, ORGANIZAR E
ENCAMINHAR OS PRODUTOS CORRELATOS; REALIZAR PROCEDIMENTOS DE CONTROLE
DE ESTOQUE, INCLUSIVE VERIFICANDO O MANUSEIO DE MATERIAIS, OS PRAZOS DE
VALIDADE, AS CONDICOES DE ARMAZENAGEM E EFETIVANDO O REGISTRO E O CONTROLE
PATRIMONIAL DOS BENS PUBLICOS; ZELAR PELA GUARDA E CONSERVACAO DOS MATERIAIS
E EQUIPAMENTO DE TRABALHO; ZELAR PELO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E
SEGURANGA DO TRABALHO E UTILIZAR ADEQUADAMENTE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL E COLETIVA; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

TESOUREIRO

ATRIBUICOES: ASSEGURAR A CONCRETIZAGAO DAS ORIENTAGOES FINANCEIRAS DEFINIDAS
SUPERIORMENTE; PARTICIPAR EM REUNIOES PERIODICAS DE COORDENAGCAO DA AREA DE
ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS; ELABORAR PROPOSTAS DEVIDAMENTE
FUNDAMENTADAS QUE VISEM A MELHORIA DO FUNCIONAMENTO DA TESOURARIA E
SUBMETE-LAS A APRECIAGAO SUPERIOR; EFETUAR OS RECEBIMENTOS E DAR DELES O
RESPECTIVO DOCUMENTO DE QUITAGAO; EXIGIR A CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS, EM
ESPECIAL, AS PREVIDENCIARIAS, ANTES DE REALIZAR QUALQUER PAGAMENTO PARA
EMPRESAS CONTRATADAS; EFETUAR O PAGAMENTO DAS DESPESAS DEVIDAMENTE
AUTORIZADAS; ELABORAR FOLHA DE CAIXA; ELABORAR O RESUMO DE TESOURARIA;
PROCEDER A GUARDA, CONFERENCIA E CONTROLE SISTEMATICO DO NUMERARIO E
VALORES DE CAIXA E BANCOS; CONTROLAR O MOVIMENTO DAS CONTAS BANCARIAS, COM O
OBJETIVO DE PODER ELABORAR O RESUMO E DIARIO DE CAIXA; ASSINAR OS CHEQUES E
ORDENS DE TRANSFERENCIA BANCARIA E RECOLHER AS RESTANTES ASSINATURAS;
EFETUAR OS DEPOSITOS, TRANSFERENCIAS E LEVANTAMENTOS, TENDO EM ATENGCAO A
RENTABILIZACAO DOS VALORES; ASSEGURAR O DEPOSITO DAS RECEITAS EM INSTITUICAO
BANCARIA E PROCEDER AO SEU REGISTO NO DIARIO DE CAIXA E NO RESUMO DE
TESOURARIA; ENVIAR, PARA A CONTABILIDADE OS ORIGINAIS E DUPLICADOS DA FOLHA DE
CAIXA (DIARIO DE TESOURARIA) E DO RESUMO DIARIO DE TESOURARIA, ACOMPANHADOS
DOS DUPLICADOS DAS GUIAS DE RECEBIMENTO (GUIAS DE RECEITA) E DE TODOS OS
RESTANTES DOCUMENTOS; RECEPCIONAR OS DUPLICADOS DOS DIARIOS DE CAIXA E DOS
RESUMOS DE TESOURARIA E ARQUIVA-LOS; EFETUAR O PAGAMENTO DA FOLHA BEM COMO
O RECOLHIMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E JUDICIAIS; ORGANIZAR E REALIZAR O
TRABALHO DE TESOURARIA, BEM COMO A CONCILIACAO BANCARIA; MANTER EM DIA O
DOCUMENTARIO SOB SUA RESPONSABILIDADE; ATESTAR A IDENTIDADE ENTRE A FATURA E A
NOTA FISCAL DE FORNECEDORES, REFERENTES A AQUISICOES; EFETUAR CONTA CORRENTE
ATUALIZADA DOS DEVEDORES TEMPORARIOS, POR ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS PARA
PEQUENAS DESPESAS, DE MODO A ASSEGURAR COM EXATIDAO OS ADIANTAMENTOS DE
CADA SERVIDOR, ACOMPANHANDO A CORRESPONDENTE PRESTAGAO DE CONTAS,
EFETUANDO ENTREGA, MEDIANTE RECIBO, DE NUMERARIO, QUANDO DEVIDAMENTE
AUTORIZADO; EXECUTAR OUTRAS FUNGCOES QUE LHE SEJAM SUPERIORMENTE COMETIDAS
OU IMPOSTAS POR LElI OU REGULAMENTO EM MATERIA FINANCEIRA; EXERCER AS
OBRIGACOES ACESSORIAS INERENTES AO CARGO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS,
COMPATIVEIS COM O CARGO OCUPADO E DE ACORDO COM AS NECESSIDADES PECULIARES
DO ORGAO; EMITIR PARECER, QUANDO SOLICITADO.

AGENTE DE MANUTENGCAO E CONSERVAGAO

FAZER O SERVICO DE LIMPEZA EM GERAL; ZELAR E CUIDAR DA CONSERVACAO DE
PATRIMONIO MUNICIPAL, TAIS COMO ESCOLAS E PRAGAS; INSPECIONAR NO SENTIDO DE
IMPEDIR  INCENDIOS; COMUNICAR QUALQUER IRREGULARIDADE VERIFICADA; EFETUAR
REPAROS E CONSERTOS NO PATRIMONIO PUBLICO; PROVIDENCIAR OS SERVICOS DE
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MANUTENGAO EM GERAL; TER SOB A SUA GUARDA MATERIAIS DESTINADOS AS ATIVIDADES
DE SEU SETOR DE TRABALHO, BEM COMO MATERIAIS DE COMPETICAO ESPORTIVA E
OUTROS; ZELAR PELA LIMPEZA E CONSERVAGAO DE PRAGAS, PARQUE, JARDINS,
RECINTOS E PREDIOS; SOLICITAR E MANTER CONTROLE DE MATERIAIS NECESSARIOS A
LIMPEZA, MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DOS LOCAIS SOB SUA RESPONSABILIDADE;
EXECUTAR TAREFAS AUXILIARES, TAIS COMO: COLOCAGAO DE CABOS EM FERRAMENTAS,
MONTAGEM, DESMONTAGEM E CONSERTO DE MOTORES, MAQUINAS, OPERAR, ENTRE
OUTRAS, MAQUINAS DE PEQUENO PORTE, SERRAS, CORTADOR DE GRAMA; REALIZAR
SERVICOS DE JARDINAGEM; CUIDAR DE ARVORES FRUTIFERAS; LAVAR, LUBRIFICAR E
ABASTECER VEICULOS E MOTORES; LIMPAR ESTATUAS E MONUMENTOS; ABASTECER
MAQUINAS; AUXILIAR NA PREPARACAQO DE ASFALTO; MANEJAR INSTRUMENTOS AGRICOLAS;
EXECUTAR SERVICOS DE LAVOURA (PLANTIO, COLHEITA, PREPARO DE TERRENO,
ADUBAGOES, PULVERIZACOES E SIMILARES); APLICAR INSETICIDAS E FUNGICIDAS;
ZELAR PELO FUNCIONAMENTO E LIMPEZA DE EQUIPAMENTOS UTILIZADOS OU EM USO;
CARREGAR E DESCARREGAR VEICULOS EM GERAL; TRANSPORTAR, ARRUMAR E ELEVAR
MERCADORIAS, MATERIAIS DE CONSTRUGAO E OUTROS; PROCEDER A ABERTURA DE VALAS;
EFETUAR SERVICO DE CAPINA EM GERAL; VARRER, ESCOVAR, LAVAR E REMOVER LIXOS E
DETRITOS DAS VIAS PUBLICAS E PREDIOS MUNICIPAIS; ZELAR PELA CONSERVAGCAO E
MANUTENGAO DE SANITARIOS PUBLICOS; AUXILIAR EM TAREFAS DE CONSTRUGAO,
CALCAMENTO E PAVIMENTAGCAO EM GERAL; AUXILIAR NO RECEBIMENTO, PESAGEM E
CONTAGEM DE MATERIAIS; CUIDAR DE TERRENOS BALDIOS; LAVAR PECAS E DEPENDENCIAS
DE OFICINAS, GARAGENS E SIMILARES; EXECUTAR SERVICOS DE JARDINAGEM
COMPREENDENDO: SEMEADURA, TRANSPLANTE DE MUDAS, PODA, PREPARACAO E
CONSERVACAO DO SOLO DE PRAGCAS E JARDINS PUBLICOS; IRRIGAR, ADUBAR E CONSERVAR
O SOLO APROPRIADO PARA PRODUGAO DE MUDAS; RELATAR ANORMALIDADES
VERIFICADAS; FAZER OS TRABALHOS NECESSARIOS PARA O ASSENTAMENTO DE PEDRAS
IRREGULARES, PARALELEPIPEDOS OU ALVENARIA POLIEDRICA, PREPARAR O SOLO,
ASSENTAR PEDRAS, LAJES, MOSAICOS E PEDRAS PORTUGUESAS; FAZER REJUNTAMENTO
DE PEDRAS; ABRIR, REPOR E CONSERTAR CALCAMENTOS; FAZER ASSENTAMENTOS DE
MEIO-FIO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

MOTORISTA

CONDUZIR VEICULOS AUTOMOTORES DESTINADOS AO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E
CARGAS; RECOLHER 0OS VEICULOS A GARAGEM OU LOCAL DESTINADO QUANDO
CONCLUIDA A JORNADA DO DIA, COMUNICANDO QUALQUER DEFEITO PORVENTURA
EXISTENTE; MANTER OS VEICULOS EM PERFEITAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO; FAZER
REPAROS DE EMERGENCIA; ZELAR PELA CONSERVAGCAO DO VEICULO QUE LHE FOR
ENTREGUE; ENCARREGAR-SE DO TRANSPORTE E ENTREGA DE CORRESPONDENCIA OU
DE CARGA QUE LHE FOR CONFIADA; PROMOVER O ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS,
AGUA E OLEO; VERIFICAR O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA ELETRICO, LAMPADAS,
FAROIS, SINALEIRAS, BUZINAS E INDICADORES DE DIREGAO; PROVIDENCIAR A
LUBRIFICACAO QUANDO INDICADA; VERIFICAR O GRAU DE DENSIDADE E NiVEL DE AGUA DA
BATERIA, BEM COMO A CALIBRAGAO DOS PNEUS; AUXILIAR MEDICOS E ENFERMEIROS
NA ASSISTENCIA A PACIENTES, CONDUZINDO CAIXAS DE MEDICAMENTOS, TUBOS DE
OXIGENIO, MACAS ETC; PROCEDER AO MAPEAMENTO DE VIAGENS, IDENTIFICANDO O
USUARIO, TIPO DE CARGA, SEU DESTINO, QUILOMETRAGEM, HORARIOS DE SAIDA E
CHEGADA; AUXILIAR NA CARGA E DESCARGA DO MATERIAL OU EQUIPAMENTO; TRATAR OS
PASSAGEIROS COM RESPEITO E URBANIDADE; MANTER ATUALIZADO O DOCUMENTO DE
HABILITACAO PROFISSIONAL E DO VEICULO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

OPERADOR DE MAQUINAS

PROVIDENCIAR A LAVAGCAO, O ABASTECIMENTO E A LUBRIFICACAO DA MAQUINA; EFETUAR
PEQUENOS REPAROS NA MAQUINA SOB A RESPONSABILIDADE; OPERAR MAQUINAS E
OUTROS EQUIPAMENTOS EM GERAL DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO; COMUNICAR AO
CHEFE IMEDIATO A OCORRENCIA DE IRREGULARIDADES OU AVARIAS COM A MAQUINA SOB A
SUA RESPONSABILIDADE; PROCEDER AO CONTROLE CONTINUO DE CONSUMO DE
COMBUSTIVEL, LUBRIFICACAO E MANUTENCAO EM GERAL; PROCEDER AO MAPEAMENTO
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DOS SERVICOS EXECUTADOS, IDENTIFICANDO O TIPO DE SERVICO, O LOCAL E A CARGA
HORARIA; MANTER ATUALIZADA A SUA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO E A
DOCUMENTACAO DA MAQUINA; EFETUAR OS SERVIGOS DETERMINADOS, REGISTRANDO AS
OCORRENCIAS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

ENFERMEIRO

DIRIGIR ORGAO DE ENFERMAGEM INTEGRANTE DA ESTRUTURA BASICA DA INSTITUICAO DE
SAUDE; ORGANIZAR E DIRIGIR OS SERVICOS E DE ENFERMAGEM E DE SUAS ATIVIDADES
TECNICAS E AUXILIARES; PLANEJAR, ORGANIZAR, COORDENAR, EXECUTAR E AVALIAR
OS SERVICOS DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM; PRESTAR CONSULTORIA, AUDITORIA E
EMISSAO DE PARECER SOBRE MATERIA DE ENFERMAGEM; REALIZAR CONSULTA DE
ENFERMAGEM; PRESCREVER A ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM; CUIDAR DIRETAMENTE DE
ENFERMAGEM A PACIENTES GRAVES COM RISCO DE VIDA; CUIDAR DE ENFERMAGEM DE
MAIOR COMPLEXIDADE TECNICA E QUE EXIJAM CONHECIMENTOS CIENTIFICOS
ADEQUADOS E CAPACIDADE DE TOMAR DECISOES IMEDIATAS; PARTICIPAR NO
PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DOS PROGRAMAS; PARTICIPAR NA ELABORACAO,
EXECUCAO E AVALIAGAO DOS PLANOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE; PRESCREVER
MEDICAMENTOS PREVIAMENTE ESTABELECIDOS EM PROGRAMAS DE SAUDE PUBLICA E EM
ROTINA ESTABELECIDA PELA INSTITUICAO; PARTICIPAR EM PROJETOS DE CONSTRUGAO OU
REFORMA DE UNIDADE DE INTERNACAO; PREVENIR E CONTROLAR AS INFECCOES
HOSPITALARES (POLICLINICAS); PARTICIPAR NA ELABORAGAO DE MEDIDAS DE PREVENGAO E
CONTROLE SISTEMATICO DE DANOS QUE POSSAM SER CAUSADOS AOS PACIENTES
DURANTE A ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM; PARTICIPAR NA PREVENCAO E CONTROLE DAS
DOENGCAS TRANSMISSIVEIS EM GERAL E NOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA;
PRESTAR ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A GESTANTE, PARTURIENTE, PUERPERAL E AO
RECEM NASCIDO; PARTICIPAR NOS PROGRAMAS E NAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA
INTEGRAL A SAUDE INDIVIDUAL E DE GRUPOS ESPECIFICOS, PARTICULARMENTE
DAQUELES PRIORITARIOS E DE ALTO RISCO; ACOMPANHAR A EVOLUGCAO E O TRABALHO DE
PARTO; EXECUTAR A ASSISTENCIA OBSTETRICA EM SITUACOES DE EMERGENCIA E
EXECUGAO DO PARTO SEM DESTORCIA; PARTICIPAR NOS PROGRAMAS DE HIGIENE E
SEGURANGA DO TRABALHO E DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DE DOENCAS
PROFISSIONAIS E DO TRABALHO; PARTICIPAR NOS PROGRAMAS DE TREINAMENTO E
APRIMORAMENTO DE PESSOAL DE SAUDE, PARTICULARMENTE NOS PROGRAMAS DE
EDUCACAO CONTINUADA; PARTICIPAR NA ELABORAGAO E NA OPERACIONALIZACAO DO
SISTEMA DE REFERENCIA E CONTRA REFERENCIA DO PACIENTE NOS DIFERENTES NIVEIS
DE ATENCAO A SAUDE; PARTICIPAR NO DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA APROPRIADA
A ASSISTENCIA DE SAUDE; PARTICIPAR EM BANCAS EXAMINADORAS, EM MATERIAS
ESPECIFICAS DE ENFERMAGEM, NOS CONCURSOS PARA PROVIMENTO DE CARGO E
CONTRATAGCAO DE ENFERMEIRO OU PESSOAL TECNICO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM;
PARTICIPAR EFETIVAMENTE DA POLITICA DE SAUDE DO MUNICIPIO, ATRAVES DOS
PROGRAMAS IMPLANTADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; DESEMPENHAR
OUTRAS TAREFAS AFINS.

MEDICO CLINICO GERAL Il

ATENDER DIVERSAS CONSULTAS MEDICAS EM AMBULATORIOS, HOSPITAIS, UNIDADE
SANITARIAS E EFETUAR EXAMES MEDICOS EM ESCOLARES E PRE-ESCOLARES; EXAMINAR
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS PARA FINS DE CONTROLE DE INGRESSO, LICENCA E
APOSENTADORIA; FAZER VISITAS DOMICILIARES A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS PARA
FINS DE CONTROLE DE FALTAS POR MOTIVO DE DOENCA; PREENCHER E ASSINAR LAUDOS
DE EXAMES E VERIFICAGAO; FAZER DIAGNOSTICO E RECOMENDAR A TERAPEUTICA
INDICADA PARA CASO; PRESCREVER REGIMES DIETETICOS; PRESCREVER EXAMES
LABORAIS, TAIS COMO: SANGUE, URINA, RAIO X E OUTROS; ENCAMINHAR CASOS ESPECIAIS
A SETORES ESPECIALIZADOS; PREENCHER A FICHA UNICA INDIVIDUAL DO PACIENTE;
PREPARAR RELATORIOS MENSAIS RELATIVOS AS ATIVIDADES DO CARGO; REALIZAR
CONSULTAS CLINICAS AO USUARIO DA SUA AREA ADSTRITA; EXECUTAR AS AGCOES DE
ASSISTENCIA INTEGRAL EM TODAS AS FASES DO CICLO DE VIDA: CRIANGA, ADOLESCENTE,
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MULHER, ADULTO E IDOSO; REALIZAR CONSULTAS E PROCEDIMENTOS NA UNIDADE DE
SAUDE DA FAMILIA - USF E, QUANDO NECESSARIO, NO DOMICILIO; REALIZAR ATIVIDADES
CLINICAS CORRESPONDENTES AS AREAS PRIORITARIAS NA INTERVENCAO NA ATENCAO
BASICA, DEFINIDAS NA NORMA OPERACIONAL DE ASSISTENCIA A SAUDE - NOAS 2001; ALIAR
A ATUACAO CLINICA A PRATICA DA SAUDE COLETIVA; FOMENTAR A CRIACAO DE GRUPOS DE
PATOLOGIAS ESPECIFICAS, COMO DE HIPERTENSOS, DE DIABETICOS, DE SAUDE MENTAL,
ETC; REALIZAR O PRONTO ATENDIMENTO MEDICOS NAS URGENCIAS E EMERGENCIAS;
ENCAMINHAR AOS SERVICOS DE MAIOR COMPLEXIDADE, QUANDO NECESSARIO,
GARANTINDO A CONTINUIDADE DO TRATAMENTO NA USF, POR MEIO DE UM SISTEMA DE
ACOMPANHAMENTO E REFERENCIA E CONTRA REFERENCIA; REALIZAR PEQUENAS
CIRURGIAS AMBULATORIAIS; INDICAR INTERNACAO HOSPITALAR; SOLICITAR EXAMES
COMPLEMENTARES; VERIFICAR E ATESTAR OBITO; ORIENTAR CUIDADOS COM MEDICINA
COMUNITARIA; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

TECNICO EM ENFERMAGEM

PREPARAR O PACIENTE PARA CONSULTAS, EXAMES E TRATAMENTOS; OBSERVAR,
RECONHECER E DESCREVER SINAIS E SINTOMAS, AO NIiVEL DE SUA QUALIFICAGAO;
EXECUTAR TRATAMENTOS ESPECIFICAMENTE PRESCRITOS, OU DE ROTINA, ALEM DE
OUTRAS ATIVIDADES DE ENFERMAGEM, TAIS COMO: MINISTRAR MEDICAMENTOS POR VIA
ORAL E PARENTERAL, REALIZAR CONTROLE HIDRICO, FAZER CURATIVOS, APLICAR
OXIGENIOTERAPIA, NEBULIZAGCAO, ENTEROCLISMA, ENEMA, CALOR OU FRIO, EXECUTAR
TAREFAS REFERENTES A CONSERVAGAO E APLICAGAO DE VACINAS, EFETUAR O CONTROLE
DE PACIENTES E COMUNICANTES EM DOENGAS TRANSMISSIVEIS, REALIZAR TESTES E
PROCEDER A SUA LEITURA, PARA SUBSIDIO DE DIAGNOSTICO, COLHER MATERIAL PARA
EXAMES LABORATORIAIS, PRESTAR CUIDADOS DE ENFERMAGEM PRE E
POS-OPERATORIOS, CIRCULAR EM SALA DE CIRURGIA, SE NECESSARIO, INSTRUMENTAR,
EXECUTAR ATIVIDADES DE DESINFECCAO E ESTERILIZACAO; VISITA DOMICILIAR;
PRESTAR CUIDADOS DE HIGIENE E CONFORTO AO PACIENTE E ZELAR POR SUA SEGURANCA,
INCLUSIVE: ALIMENTA-LO OU AUXILIA-LO A ALIMENTAR-SE, PROCEDER A LIMPEZA E ORDEM
DO MATERIAL, DE EQUIPAMENTOS E DE DEPENDENCIAS DAS UNIDADES DE SAUDE;
INTEGRAR A EQUIPE DE SAUDE; PARTICIPAR DE ATIVIDADES DE EDUCAGCAO EM SAUDE,
AUXILIAR O ENFERMEIRO NA EXECUGAO DOS PROGRAMAS DE EDUCAGAO PARA A SAUDE;
EXECUTAR OS TRABALHOS DE ROTINA VINCULADOS A ALTA DE PACIENTES; PARTICIPAR
EFETIVAMENTE DA POLITICA DE SAUDE PUBLICA; PARTICIPAR NA ORIENTACAO A SAUDE DO
INDIVIDUO E GRUPOS DA COMUNIDADE; PARTICIPAR DE ACOES DE SAUDE
DESENVOLVIDAS PELA COMUNIDADE; FAZER NOTIFICAGCOES DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS;
PARTICIPAR DE  ATIVIDADES DE  VIGILANCIA  EPIDEMIOLOGICA; ADMINISTRAR
MEDICAMENTOS, MEDIANTE PRESCRICAO E UTILIZAGAO TECNICA DE APLICAGAO ADEQUADA;
LAVAR, EMPACOTAR E ESTERILIZAR MATERIAL UTILIZANDO TECNICAS APROPRIADAS;
DESENVOLVER ATIVIDADES DE PRE E POS CONSULTA MEDICA; PARTICIPAR DA PRESTACAO
DE ASSISTENCIA A COMUNIDADE EM SITUACOES DE CALAMIDADE E EMERGENCIA; EFETUAR
VISITA DOMICILIAR; SOLICITAR MATERIAL NECESSARIOS A SUAS ATIVIDADES; REALIZAR OS
REGISTROS DAS ATIVIDADES EXECUTADAS EM FORMULARIOS PROPRIOS; PROMOVER A
MELHORIA DAS CONDICOES SANITARIAS; ATENDER AO TELEFONE, CAMPAINHA E SINAIS
LUMINOSOS; MANTER A ORDEM E A LIMPEZA NO LOCAL DE TRABALHO; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS AFINS.

FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS

VERIFICAR A EXATIDAO DOS LANGCAMENTOS EFETUADOS PELO CONTRIBUINTE NOS LIVROS
FISCAIS E CONTABEIS A VISTA DOS DOCUMENTOS CORRESPONDENTES; EFETUAR
DILIGENCIA PARA VERIFICACAO DE NOTAS FISCAIS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, APURACAO
DE DENUNCIAS, CONCESSAO DE INSCRICAO MUNICIPAL E INFORMAGCOES EM PROCESSO
FISCAL; NOTIFICAR E APLICAR PENALIDADES PREVISTAS EM LEI E REGULAMENTOS
MUNICIPAIS; LOCALIZAR EVASOES OU CLANDESTINIDADE DE RECEITAS MUNICIPAIS; ATENDER
CONSULTAS DE CARATER TRIBUTARIOS, FISCAL DE POSTURAS, EDIFICACOES E
ZONEAMENTO; COOPERAR NA ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO DA LEGISLACAO
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TRIBUTARIA E DE PLANEJAMENTO URBANO; EXECUTAR INSPECAO EM LIVROS,
DOCUMENTOS, REGISTROS E IMOVEIS, PARA CONSTATAR A SATISFACAO PLENA DO CREDITO
TRIBUTARIO MUNICIPAL; FISCALIZAR O TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL, OS TAXIS E
LOTACOES, OS SERVICOS FUNERARIOS E OUTROS SERVICOS MUNICIPAIS PERMITIDOS,
AUTORIZADOS O CONCEDIDOS PELO MUNICIPIO; DESINCUMBIR-SE DE OUTRAS ATRIBUIGOES
OU TAREFAS SEMELHANTES; ORIENTAR OS CONTRIBUINTES VISANDO AO EXATO
CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA; LAVRAR TERMOS, INTIMACOES, NOTIFICACOES,
DE CONFORMIDADE COM A LEGISLAGCAO PERTINENTE; EMITIR PARECERES SOBRE A
CRIACAO, ALTERAGAO OU SUSPENSAO DE TRIBUTOS; DIRIGIR CARRO DE PASSEIO OU MOTO
PARA REALIZAR A FISCALIZAGAO DE NECESSARIO; EXERCER OU EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES OU ENCARGOS QUE LHE SEJAM DETERMINADOS POR LEI OU ATO REGULAR
EMITIDO POR AUTORIDADE COMPETENTE. TER AMPLO CONHECIMENTO DA LEGISLACAO QUE
ABRANGE O SETOR; FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DO CODIGO DE POSTURA, CODIGO DE
EDIFICACOES E ZONEAMENTO, PLANO DIRETOR E CODIGO TRIBUTARIO E DEMAIS
DISPOSICOES LEGAIS E REGULAMENTARES PERTINENTES; NOTIFICAR E APLICAR
PENALIDADES PREVISTAS EM LElI E REGULAMENTOS MUNICIPAIS; ATENDER CONSULTAS DE
CARATER FISCAL DE POSTURAS, EDIFICACOES E ZONEAMENTO; COOPERAR NA
ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO DA LEGISLACAO DE PLANEJAMENTO URBANO;
EXECUTAR INSPECAO EM LIVROS, DOCUMENTOS, REGISTROS E IMOVEIS, PARA CONSTATAR
A SATISFACAO PLENA DA LEGISLAGAO EM VIGOR; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

CONTADOR

ELABORAR, ACOMPANHAR, CONTROLAR E EXECUTAR A POLITICA ORCAMENTARIA;
CONTROLE E COBRANGA DA DIiVIDA ATIVA; PROMOVER O REGISTRO E CONTROLE
CONTABIL DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL DO MUNICIPIO;
SOLICITAR E CONFERIR PRESTAGCOES DE CONTAS, QUANDO NECESSARIO ENCAMINHAR
PARA TOMADA DE CONTAS ESPECIAIS NA FORMA DA LEI; REALIZAR PERICIAS CONTABEIS E
FINANCEIRAS, NA FORMA DA LEl; ESCRITURAR A MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS, DE ACORDO COM AS NORMAS LEGAIS VIGENTES; INFORMAR SOBRE O
COMPORTAMENTO DA RECEITA PARA FINS DE PLANEJAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO;
ESTUDAR, CLASSIFICAR, ESCRITURAR E ANALISAR OS ATOS E FATOS DA CONTABILIDADE, DE
FORMA ANALITICA E SINTETICA, DO MUNICIPIO E DOS SEUS FUNDOS ESPECIAIS;
EMPENHAR A DESPESA E FAZER CONTROLE DOS CREDITOS ORGCAMENTARIOS; REGISTRAR
A MOVIMENTAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS, MATERIAIS, HUMANOS E PATRIMONIAIS;
EMITIR RELATORIOS PERIODICOS GERENCIAIS RELATIVOS AS RECEITAS E DESPESAS;
ELABORAR O OS PROJETOS DE PLANO PLURIANUAL, DE LElI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS E DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL, NA FORMA E TEMPO ADEQUADOS;
REGISTRAR A MOVIMENTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS DA ADMINISTRAGCAO DE
PESSOAL E MATERIAL; REGISTRAR, NA FORMA PREVISTA, A MOVIMENTAGAO DE BENS;
FAZER PLANOS E PRESTACOES DE CONTAS DE RECURSOS FINANCEIROS; LEVANTAR
MENSALMENTE OS BALANCETES E ANUALMENTE O BALANGCO; CONTROLAR,
CONTABIL E EXTRA-CONTABILMENTE, A MOVIMENTACAO DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS
MUNICIPIOS; CONTROLAR A MOVIMENTAGAO DE TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
DE ORGAOS DO ESTADO E DA UNIAO, INCLUSIVE OUTROS FUNDOS ESPECIAIS; PRESTAR
CONTAS DOS RECURSOS FINANCEIROS RECEBIDOS PELO MUNICIPIO, CONFORME AS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, INCLUSIVE DE ACORDOS E CONVENIOS OU OUTROS
AJUSTES; ELABORAR CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO  FINANCEIRO; ESTUDAR,
CONTROLAR E INTERPRETAR OS FENOMENOS RELATIVOS AOS FATORES ECONOMICOS E
PUBLICOS; ANALISAR E ASSINAR BALANCOS E BALANCETES; PREPARAR RELATORIOS
INFORMATIVOS REFERENTES A SITUAGCAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL; VERIFICAR E
INTERPRETAR CONTAS DO ATIVO E DO PASSIVO; PREPARAR PARECERES REFERENTES A
CONTABILIDADE PUBLICA MUNICIPAL; ANALISAR CALCULOS DE CUSTOS; COMPATIBILIZAR,
QUANTO POSSIVEL, AS PROGRAMAGCOES SOCIAIS, ECONOMICAS E FINANCEIRAS DO
MUNICIPIO, COM OS PLANOS E PROGRAMAS DO ESTADO E DA UNIAO; PROGRAMAR,
EXECUTAR, CONTROLAR E AVALIAR TODA A CONTABILIDADE MUNICIPAL; LANCAR NA
RESPONSABILIDADE DO ORDENADOR DA DESPESA, AQUELA QUE NAO ESTIVER DE
ACORDO COM AS NORMAS E LEGISLACAO PERTINENTES; COLOCAR AS CONTAS DO
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MUNICIPIO, DURANTE SESSENTA DIAS, ANUALMENTE, A DISPOSICAO DOS
CONTRIBUINTES  MUNICIPAIS, PARA EXAME E APRECIACAO; DESINCUMBIR-SE DE
OUTRAS ATRIBUICOES, ESPECIALMENTE A CLASSIFICACAO, O REGISTRO, CONTROLE,
ANALISE E INTERPRETACAO DE TODOS OS ATOS E FATOS ADMINISTRATIVOS E DE
INFORMAGCAO, REFERENTES AO PATRIMONIO MUNICIPAL, A SITUACAO DE TODOS
QUANTOS ARRECADAM RECEITAS, EFETUEM DESPESAS, ADMINISTREM OU GUARDEM BENS
MUNICIPAIS. OBSERVAR E ACOMPANHAR OS LIMITES PRUDENCIAIS; CONFORME
ESTABELECE A LElI DE RESPONSABILIDADE FISCAL; ASSESSORAR O CHEFE DO EXECUTIVO
MUNICIPAL EM ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA E DESEMPENHAR AINDA OUTRAS TAREFAS
QUE LHE FOREM DELEGADAS. DESINCUMBIR-SE DE OUTRAS FUNCOES OU ATIVIDADES
NECESSARIAS PARA O DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUICOES.

TECNICO EM TRIBUTACAO

MANTER ATUALIZADO O CADASTRO DE CONTRIBUINTES DIRETOS E
INDIRETOS DO MUNICIPIO; ZELAR PELO CUMPRIMENTO DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL E
LEGISLACAO COMPLEMENTAR; EFETUAR O LANGCAMENTO DA RECEITA ORCAMENTARIA;
EXPEDIR DOCUMENTOS DE LANCAMENTOS DE RECEITA; PROCESSAR OS DOCUMENTOS
DE CONTROLE DA RECEITA ORCAMENTARIA; PROPOR MEDIDAS VISANDO ALTERAGAO DA
LEGISLACAO TRIBUTARIA; PARTICIPAR NA ATUALIZACAO DA PLANTA GENERICA DE
VALORES; OPERAR APARELHOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS; PROPOR MEDIDAS PARA
ATUALIZAR E APERFEICOAR A LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL; CONFERIR RELATORIOS
DE CONTROLE DA RECEITA; PROCESSAR DOCUMENTOS DE ARRECADAGCAO; PRESTAR
INFORMACOES AOS CONTRIBUINTES MUNICIPAIS; DESEMPENHAR OUTRAS TAREFAS AFINS;
COORDENAR O PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS DO
DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGCAO, FISCALIZANDO A REALIZAGAO; AUDITAR E FISCALIZAR
ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E OUTRAS FONTES DE TRIBUTO; ORIENTAR,
COORDENAR E CONTROLAR ATIVIDADES RELATIVAS A TRIBUTAGCAO, ARRECADAGAO,
FISCALIZAGAO E APLICACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA; INSTRUIR PROCESSOS
TRIBUTARIOS E DE COBRANGCA DA DiVIDA ATIVA; LAVRAR NOTIFICAGCOES POR INFRACAO AS
LEIS TRIBUTARIAS E FAZER A APREENSAO DE MERCADORIAS NOS CASOS EXIGIDOS; FAZER
AVALIACAO PARA EFEITO DE TRIBUTAGCAO; MANTER E ATUALIZAR FICHAS DE CADASTRO
DE CONTRIBUINTES; ELABORAR BOLETINS DE ATIVIDADES DE PRODUCAO E RELATORIOS
SOBRE OCORRENCIAS FISCAIS; ATENDER CONTRIBUINTES SOBRE INCIDENCIA TRIBUTARIA;
INSPECIONAR ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS, COMERCIAIS, LABORATORIOS, HOSPITAIS
E PROCEDER A FISCALIZACAO TRIBUTARIA; EXECUTAR ATIVIDADES INERENTES A
TRIBUTACAO E FISCALIZACAO, A FIM DE CONTRIBUIR PARA QUE A POLITICA TRIBUTARIA -
FISCAL SE COMPATIBILIZE COM MEDIDAS DE INTERESSE DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO MUNICIPIO; EXECUTAR TAREFAS DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS DA
MUNICIPALIDADE; ANALISAR A ESCRITURAGAO FISCAL DE PRESTADORES DE SERVICOS
E DE MAPAS DE VALORES IMOBILIARIOS; REALIZAR BUSCAS E APREENSOES DE
DOCUMENTOS FISCAIS; AUTUAR CONTRIBUINTES EM INFRAGAO; AUDITAR OS PROCESSOS
DA AREA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIO-FINANCEIRA; PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE
PLANEJAMENTO E DE PROGRAMAGAO FISCAL; ATENDER E PRESTAR INFORMAGCOES AO
CONTRIBUINTE; REALIZAR VISTORIAS TECNICAS E DILIGENCIAS FISCAIS; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS AFINS.

TECNICO EM AGROPECUARIA

ELABORAR E ORIENTAR ESTUDOS OU PROGRAMAS PARA RECUPERACAO E
DESENVOLVIMENTO DE PROPRIEDADES RURAIS; DAR PARECERES E SUGESTOES SOBRE O
ASPECTO DA ATIVIDADE AGROPECUARIA, ATENDENDO AO SEU APERFEICOAMENTO E AS
CONDICOES SOCIAIS DO HOMEM DO CAMPO; ORIENTAR A EXECUGCAO DO TRABALHO DE
CAMPO NA AREA DE MECANIZACAO DO SOLO, FERTILIZANTE MINERAL E ORGANICO E
AUXILIAR NA ELABORACAO DE PROJETOS RESPECTIVOS; PRESTAR ASSISTENCIA E
ORIENTACAO AOS AGRICULTORES E CRIADORES; ATENDER CONSULTAS FEITAS POR
LAVRADORES E CRIADORES; ORIENTAR A PRODUGAO, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
AGROPECUARIA; ORGANIZAR E INSPECIONAR GRANJAS, POMARES, HORTAS E
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PLANTACOES EM GERAL; ORIENTAR A ARMAZENAGEM E COMERCIALIZAGAO DE
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E VEGETAL; ORIENTAR E FISCALIZAR OS TRABALHOS DE
EXPERIMENTAGAO DE CAMPO; PRESTAR ASSISTENCIA E ORIENTAGAO NOS PROGRAMAS DE
EXTENSAO RURAL; ORIENTAR TRABALHOS DE CONSERVAGAO DO SOLO; PARTICIPAR DOS
TRABALHOS DE EXPERIMENTAGAO, ABRANGENDO: ADUBAGAO, VARIEDADES RESISTENTES
A FERRUGEM, HERBICIDAS E FUNGICIDAS; PARTICIPAR DE PREVISOES DE SAFRAS;
PRESTAR ASSISTENCIA NO TOCANTE AO CREDITO AGRICOLA; ORIENTAR A PRODUCAO DE
SEMENTES E MUDAS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS SEMELHANTES. OPORTUNIZAR
MELHORIA DA QUALIDADE VIDA, CONSTRUINDO UM NOVO MODELO DE PRODUGAO,
AGREGANDO VALOR AO PRODUTO DA AGRICULTURA FAMILIAR; CONSCIENTIZAR SOBRE A
IMPORT NCIA DA PRESERVACAO DE FONTES, NASCENTES, CORREGOS, RIOS E ATAS
CILIARES; ORGANIZAR E PRESTAR ORIENTAGAO E ASSISTENCIA SOBRE METODOS DE
CULTURA, BEM COMO SOBRE MEIOS DE DEFESA E TRATAMENTO CONTRA PRAGAS E
MOLESTIAS NAS PLANTAS REALIZAR CULTURAS EXPERIMENTAIS ATRAVES DE PLANTIO DE
CANTEIROS, BEM COMO, EFETUAR CALCULOS PARA ADUBACAO E PREPARO DA TERRA;
INFORMAR SOBRE A CONVIVENCIA DA |INTRODUGCAO DE NOVAS CULTURAS E
EQUIPAMENTOS INDICADOS PARA CADA LAVOURA, BEM COMO, A MANUTENGAO E
CONSERVACAO DOS MESMOS; ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DA PRODUGAO DE
LEITE; DAR ORIENTAGAO SOBRE INDUSTRIAS RURAIS DE CONSERVAS E LATICINIOS;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS. EXERCER OU SUPERVISIONAR TRABALHOS
TOPOGRAFICOS E GEODESICOS; EXECUTAR PROJETOS DANDO O RESPECTIVO PARECER
PROJETAR, DIRIGIR, OU FISCALIZAR OBRAS DE DRENAGEM E DE IRRIGACAO, REALIZAR
PERICIAS E AVALIAGOES, ELABORAR, DIRIGIR E EXECUTAR PROJETOS PAISAGISTICOS;
DIRIGIR OU SUPERVISIONAR A CONDUGCAO DE HORTO FLORESTAL. DESENVOLVER AS
ATIVIDADES RELACIONADAS A APLICACAO DA LEGISLAGAO AMBIENTAL (FEDERAL,... RAIS,
DIRF, CAGED; MONTAGEM DE PORTARIAS E DOS PROCESSOS DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES QUE SE APOSENTAREM PELO REGIME DA PREVIDENCIA SOCIAL; EFETUAR
PERICIAS E REVISOES DE CALCULOS; ELABORAR RELATORIOS ATINENTES, ORIENTAR DO
PONTO DE VISTA DA LEI, REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS; ELABORAR CERTIDOES DE
TEMPO DE SERVIGCO; PRESTAR ASSESSORAMENTO NA ANALISE DOS GASTOS COM PESSOAL,
PARTICIPAR NA ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA; PRESTAR ASSESSORAMENTO
E EMITIR PARECERES; OFERECER SUPORTE A PRESTACOES DE CONTAS DOS RECURSOS
REFERENTES A PESSOAL; ELABORAR PRESTACOES DE CONTAS A ORGAOS DE
FISCALIZACAO, EM ESPECIAL AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO; TER PLENO
CONHECIMENTO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, LEI DO QUADRO DE
PESSOAL, LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, CONSTITUICAO FEDERAL, LEI ORGANICA
MUNICIPAL E DEMAIS LEGISLACAO MUNICIPAIS SOBRE PESSOAL; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS AFINS.

ENGENHEIRO AGRONOMO

ELABORAR METODOS E TECNICAS DE CULTIVO DE ACORDO COM TIPOS DE SOLO E CLIMA,
EFETUANDO ESTUDOS, EXPERIENCIAS E ANALISANDO OS RESULTADOS OBTIDOS; ESTUDAR
OS EFEITOS DA ROTATIVIDADE, DRENAGEM, IRRIGACAO, ADUBAGEM E CONDICOES
CLIMATICAS, SOBRE CULTURAS AGRICOLAS, REALIZANDO EXPERIENCIAS E ANALISANDO
SEUS RESULTADOS NA FASE DA SEMEADURA, CULTIVO E COLHEITA; ELABORAR NOVOS
METODOS DE COMBATE AS ERVAS DANINHAS, ENFERMIDADES DA LAVOURA E PRAGAS DE
INSETOS, E OU APRIMORA 0OS JA EXISTENTES; PARTICIPAR DE PROGRAMA DE
TREINAMENTO, QUANDO CONVOCADO; PARTICIPAR, CONFORME A POLITICA INTERNA DA
INSTITUICAO, DE PROJETOS, CURSOS, EVENTOS, CONVENIOS E PROGRAMAS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSOES; ELABORAR RELATORIO, PARECER E LAUDO TECNICO EM SUA AREA
DE ESPECIALIDADE; TRABALHAR SEGUNDO NORMAS TECNICAS DE SEGURANGA,
QUALIDADE, PRODUTIVIDADE, HIGIENE E PRESERVAGAO AMBIENTAL; EXECUTAR TAREFAS
PERTINENTES A AREA DE ATUAGAO, UTILIZANDO-SE DE EQUIPAMENTO E PROGRAMAS DE
INFORMATICA; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O
EXERCICIO DA FUNCAO; ELABORAR E SUPERVISIONAR PROJETOS REFERENTES A CULTIVOS
AGRICOLAS E PASTAGENS, ORIENTANDO E CONTROLANDO TECNICAS COMO UTILIZACAO
DE TERRAS, REPRODUCAO, CUIDADO E EXPLORAGAO DA VEGETAGAO FLORESTAL PARA

63



POSSIBILITAR UM MAIOR RENDIMENTO E QUALIDADE DOS PRODUTOS AGRICOLAS, NOVOS
METODOS E SISTEMAS DE CULTIVO E DESENVOLVIMENTO PARA A SILVICULTURA, OU
MELHORAR A JA EXISTENTE; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

FARMACEUTICO

PROCEDER A MANIPULACAO DE INSUMOS FARMACEUTICOS, COMO MEDICACAO, PESAGEM E
MISTURA, UTILIZANDO INSTRUMENTOS ESPECIAIS E FORMULAS QUIMICAS, PARA ATENDER
A PRODUCAO DE REMEDIOS E OUTROS PREPARADOS; SUBMINISTRAR PRODUTOS
MEDICOS E CIRURGICOS SEGUINDO O RECEITUARIO MEDICO PARA RECUPERAR OU
MELHORAR O ESTADO DE SAUDE DE PACIENTES; CONTROLAR ENTORPECENTES E
PRODUTOS EQUIPARADOS REGISTRANDO SUAS SAIDAS EM GUIAS E LIVROS, SEGUNDO
OS RECEITUARIOS DEVIDAMENTE PREENCHIDAS PARA ATENDER AOS DISPOSITIVOS
LEGAIS; ANALISAR PRODUTOS FARMACEUTICOS ACABADOS E EM FASE DE ELABORACAO
OU SEUS INSUMOS, VALENDO-SE DE METODOS QUIMICOS, PARA VERIFICAR QUALIDADE,
TEOR, PUREZA E QUANTIDADE DE CADA ELEMENTO; ANALISAR SORO ANTIOFIDICO
PIROGENIO E OUTRAS SUBSTANCIAS, VALENDO-SE DE MEIOS TECNICOS E OUTRAS SUBST
NCIAS PARA CONTROLAR SUA PUREZA E QUALIDADE TERAPEUTICA; FAZER ANALISES
CLINICAS DE EXSUDATOS E TRANSUDATOS HUMANOS, COMO SANGUE, URINA, FEZES,
LIQUOR, SALIVA E OUTROS VALENDO-SE DE DIVERSAS TECNICAS ESPECIFICAS PARA
COMPLEMENTAR O DIAGNOSTICO DE DOENCAS; REALIZAR ESTUDOS, ANALISES E TESTES
COM PLANTAS MEDICINAIS, UTILIZANDO TECNICAS E APARELHOS ESPECIAIS PARA OBTER
PRINCIPIOS ATIVO E MATERIAS-PRIMAS; PARTICIPAR DA ELABORACAO E EMISSAO DE
LAUDOS TECNICOS PERICIAIS QUANDO SOLICITADO; EFETUAR ANALISE BROMATOLOGICA
DE ALIMENTOS, VALENDO-SE DE METODOS PARA GARANTIR O CONTROLE DE QUALIDADE,
PUREZA, CONSERVACAO E HOMOGENEIDADE COM VISTAS AO RESGUARDO DA SAUDE
PUBLICA; MANTER A FISCALIZACAO DA FARMACIA, QUANTO AO ASPECTO SANITARIO
MANTENDO VISITAS PERIODICAS PARA ORIENTAR SEUS RESPONSAVEIS NO
CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO VIGENTE; REALIZAR CONTROLE DE ESTOQUES DE
MEDICAMENTOS; DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE EDUCACAO PARA A SAUDE;
DESENVOLVIMENTO DE ACOES EM VIGILANCIA SANITARIA; ASSESSORAR AUTORIDADES
SUPERIORES PREPARANDO |INFORMES E DOCUMENTOS SOBRE LEGISLACAO E
ASSISTENCIA FARMACEUTICA A FIM DE FORNECER SUBSIDIOS PARA A ELABORACAO DE
ORDENS DE SERVICO, PORTARIAS, PARECERES E MANIFESTOS; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS AFINS.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

ATRIBUICOES: EXECUTAR TRABALHOS RELACIONADOS COM A ORGANIZACAO E
ATUALIZACAO DOS ARQUIVOS E FICHARIOS; REDIGIR INSTRUGOES, ORDEM DE SERVIGO,
MINUTAS DE CARTAS, OFiCIOS, MEMORANDOS E ATOS ADMINISTRATIVOS SOBRE ASSUNTOS
DO ORGAO; REALIZAR TRABALHOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO NAS AREAS DE
RECURSOS HUMANOS, FINANCAS ACADEMICAS, LOGISTICA E DE ADMINISTRAGAO GERAL;
ATENDER AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO; FAZER E ATENDER CHAMADAS TELEFONICAS
OBTENDO E FORNECENDO INFORMAGCOES; PREPARAR RELATORIOS E PLANILHAS DE
CALCULOS DIVERSOS; ELABORAR DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS, TAIS COMO OFiCIO,
INFORMACAO OU PARECER TECNICO, MEMORANDOS, ATAS DENTRE OUTROS; SECRETARIAR
AS UNIDADES; ORIENTAR, INSTRUIR E PROCEDER A TRAMITAGAO DE PROCESSOS,
ORCAMENTOS, CONTRATOS E DEMAIS ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS; ELABORAR COMISSOES
E GRUPOS DE TRABALHOS, QUANDO DESIGNADO; EFETUAR REGISTRO, PREENCHIMENTO DE
FICHAS, CADASTRO, FORMULARIOS, REQUISICOES DE MATERIAIS, QUADROS E OUTROS
SIMILARES; ELABORAR, SOB ORIENTAGCAO, PLANOS INICIAIS DE ORGANIZACAO, GRAFICOS,
FICHAS, ROTEIROS MANUAIS DE SERVICOS, BOLETINS E FORMULARIOS; ELABORAR
ESTUDOS OBJETIVANDO O APRIMORAMENTO DE NORMAS E METODOS DE TRABALHO;
PROCEDER AS OPERAGOES MICROGRAFICAS, SEGUINDO NORMAS TECNICAS; ARQUIVAR
SISTEMATICAMENTE DOCUMENTOS; MANTER ORGANIZADO E OU ATUALIZAR ARQUIVOS,
FICHARIOS E OUTROS, PROMOVENDO MEDIDAS DE PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO
DOCUMENTAL; AUXILIAR NA ORGANIZACAO DE PROMOGCOES CULTURAIS E OUTRAS;
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RECEBER, CONFERIR, ARMAZENAR, CONTROLAR E ENTREGAR PRODUTOS, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS NO ALMOXARIFADO OU EM OUTRO LOCAL; PARTICIPAR DE PROGRAMA DE
TREINAMENTO, QUANDO CONVOCADO; ZELAR PELA CONSERVACAO, LIMPEZA E
MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS E AMBIENTE DE TRABALHO; EXECUTAR TAREFAS
PERTINENTES A AREA DE ATUACAO, UTILIZANDO-SE DE EQUIPAMENTOS E PROGRAMAS DE
INFORMATICA; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O
EXERCICIO DA FUNGAO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.
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